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 مقدمه
گزارش تفسیری مدیریت یک گزارش توصیفی است و باید همراه صورت های مالی و یادداشت های توضیحی مربوط به آن  

آینده نگری است که با رویداد ها و عملکرد آتی شرکت در ارتباط است که زمینه    جمله های  مطالعه شود. این گزارش شامل  

این گزارش به عنوان متمم   یان نقدی واحد تجاری را فراهم می سازد.ای برای تفسیر وضعیت مالی، عملکرد مالی و صورت جر

 تهیه گردیده است.  "ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت  "و مکمل صورت های مالی و بر طبق  

جملات آینده نگر نشان دهنده انتظارات، باورها و پیش بینی های جاری بوده و نتایج واقعی ممکن است متفاوت از نتایج 

 انتظار باشد. مورد  
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 ماهیت کسب و کار 
 معرفی شرکت .1

اکتشاف، استخراج، بهره برداری از معادن، تولید شمش، فعالیت   با موضوع    1377/ 17/04شرکت ذوب روی اصفهان در تاریخ  

 است. احداث کارخانه های مربوط و انجام کلیه فعالیت های بازرگانی مرتبط با فعالیت شرکت تاسیس شده  

 مجتمع  مجاورت  در  مربع  متر  100.000  مساحت  به  زمینی  روی  بر  سال  در  شمش    تن  5.000  ظرفیت  با  تولید  اصولی  موافقت

ت باما صورت پذیرفت که به دلیل شرایط خاص  و به نام شرک  1374/ 25/10  تاریخ  در(  باما  شرکت)  اصفهان  ایرانکوه   معدنی

باما و گروه صنعتی و معدنی  شرکت    این طرح در قالب شرکت جدید و با سرمایه گذاری    1377مالی و کمبود وجه نقد در سال  

 تن در سال به اتمام رسید.   5،000امیر و با ظرفیت  

گردد این و پیش بینی می  افزایش یافته استدر سال  شمش روی  تن    10،000به    1386ظرفیت اصلی کارخانه از ابتدای سال  

 تن است.  9.212مقدار    1402قق یابد پیش بینی تولید شمش در سال حت   1402روند تا حدودی در سال  

 بازار اصلی محصولات  .2

مورد  فلز روی که محصول اصلی شرکت می باشد از مهم ترین و پرمصرف ترین فلزات غیر آهنی بوده و در صنایع متعدد  

بازار اصلی فروش    گالوانیزه می باشد.   آلیاژهای مختلف از جمله فولاد  تولید    استفاده قرار می گیرد اما بیشترین کاربرد آن در

 شرکت صادرات به کشورهای آسیایی و اروپایی است.

 

 در  بین روی سازان بازار سهام   جایگاه شرکت .3

 3براساس اطلاعات    سرمایهدر بازار  فعال    روی    شمش  بین تولید کنندگاندر  ت روی  لااز لحاظ تولید محصو  جایگاه شرکت  

 :1402سال    اول  ماهه

 

 تولید محصولات روی  )تن( شرح

       19,044 مجموع  تولیدات شمش روی    

       1,745 شرکت ذوب روی اصفهان     

 %9.16 درصد از کل     

 قوانین و مقررات حاکم بر شرکت .4

 اساسنامه شرکت •

 قانون تجارت •
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 قوانین سازمان بورس و فرابورس •

 قانون مالیات های مستقیم  •

 قانون مالیات بر ارزش افزوده  •

 قوانین و مقررات گمرک جمهوری اسلامی ایران  •

 قوانین کار و تامین اجتماعی  •

 قوانین مربوط به محیط زیست  •

 ایران مت و بانک مرکزی جمهوری اسلامی صبخشنامه های وزارت   •

 سرمایه و ترکیب سهامداران  .5

میلیون   1.800میلیارد ریال )شامل    1.800میلیون ریال بوده است که طی چند مرحله به    5،000سرمایه شرکت در بدو تاسیس 

 سهم یک هزار ریالی( مطابق با جدول زیر افزایش یافته است.  

 

 تغییرات افزایش سرمایه:  •

 آخرین افزایش سرمایه: 

تاریخ   در  مدیره شرکت  از    12/06/1401هیات  سرمایه  به    900افزایش  ریال  ریال  1.800میلیارد  درصد  100)معادلمیلیارد 

، نموده    سرمایه(  مصوب  تاریخ  را  در  که  قانونی  27/06/1401است  بازرس  و  حسابرس  تاریخ    ،  گزارش  در 

افزایش سرمایه به تصویب   04/11/1401  مورخ مجمع    جلسه در    اخذ شده است وسازمان بورس اوراق بهادار  27/09/1401مجوز

 به ثبت رسید. ی فلاورجاناداره ثبت شرکتها در 11/12/1401 و در تاریخ رسید

 

 )مبالغ به میلیون ریال(   تغییرات  افزایش سرمایه 

 سرمایه قبلی  تاریخ 
مبلغ افزایش  

 سرمایه 

سرمایه   آخرین  
 محل افزایش 

 از محل نقدی  5.000 -  -  17/04/1377

 از محل مطالبات و نقدی  8.000 3.000 5.000 26/08/1377

 از محل مطالبات و نقدی  17.000 9.000 8.000 12/09/1388

 از محل مطالبات و نقدی  80.000 63.000 17.000 11/09/1391

 از محل مطالبات و نقدی  200.000 120.000 80.000 04/09/1395

 از محل سود انباشته  600.000 400.000 200.000 05/10/1397

 از محل سود انباشته  900.000 300.000 600.000 30/02/1400

 از محل سود انباشته  1.800.000 900.000 900.000 11/12/1401
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 :  1402/ 03/ 31 ترکیب سهامداران عمده در پایان  •

 اطلاعات مدیران شرکت  .6

 و مدیرعامل به شرح جدول زیر است.  اعضای هیات مدیره مشخصات 

 تاریخ انتصاب    موظف غیرموظف/ نماینده  سمت نام و نام خانوادگی

 21/04/1402 غیر موظف شرکت باما  رئیس هیات مدیره  محمدرضا آزادی 

 21/04/1402 غیر موظف گروه صنعتی و معدنی امیر نایب رئیس هیات مدیره  مصطفی خرم نژاد

 21/04/1402 غیر موظف - عضو هیات مدیره  ژوپین پیرانی

 21/04/1402 غیر موظف   شاهین روی سپاهانشرکت  عضو هیات مدیره  محمدرضا یحیی آبادی 

 21/04/1402 موظف  تجاری و بازرگانی مینابشرکت  مدیر عامل و عضو هیات مدیره  عبداله پیمان تیموری نیا 

 :رایی اعضای هیات مدیرهسوابق اج

 31/03/2140مورخ-آخرین ترکیب سهامداران

 درصد سهام  تعداد سهام  شــــرح

 54        978,481,570 شرکت باما )سهامی عام( 

 00        11,774 شرکت گروه صنعتی و معدنی امیر )سهامی عام( 

 00 6.000 )سهامی خاص(  سپاهان    یرو نیشرکت شاه

 00 6.000 )سهامی عام( نابیم یو بازرگان  یشرکت تجار

 46        821,494,656 سایر سهامداران  

 100       1,800,000,000 جمع

 (تا کنون1401سال)شرکت سوژمیرانعضو هیات مدیره شرکت   ❖

 (تا کنون 1401)سال باماشرکت  رهیمد اتیو عضو ه رعاملیمد ❖

شرکت معدني کوهبنان روي کرمان   مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت   ❖
 ( 93لغایت  91)سال   (سهامي خاص)

لغایت   95)سال    (سهامي خاص)شرکت طلاي ایران شرکت    ت مدیرهارئیس هی ❖
97) 

مدیره ❖ هیات  خاص(  رئیس  )سهامي  قشم  پارس  فرا  لغایت   99)سال    شرکت 
1401) 

 معدن تحصیلات : لیسانس مهندسي  ❖

 محمدرضا  

 آزادی 

رئیس هیات  

 مدیره 
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سهامی  ) شرکت پویا زرکان آق دره  ره یمد  اتیه  سیرئ بینا ❖

 (تا حال حاضر 1402سال()عام

سهامی   )شرکت گروه صنعتی و معدنی امیرعضو هیات مدیره  ❖

 تا حال حاضر( 1401()سالعام

     سلیمانشرکت استحصال مواد معدنی تخت هیات مدیره   نایب رئیس ❖

 تا حال حاضر( 1401)سال (سهامی خاص )

 فوق لیسانس حسابداریتحصیلات :  ❖
 ( 1372تا  1368مدیر لابراتوار ، مدیر تولید ، مدیر کارخانه شرکت تولیدی رنگینه سازان ) ❖

 (1376تا    1372مدیر لابراتوار و تحقیقات شرکت تولیدی سولفاتیک )سال   ❖

 (1379تا    1376مدیر تولید شرکت تولیدی رنگینه سازان ) سال  ❖

مشاااور مدیرعامل و مدیر کارگاه شاارکت های روی سااازان قشااا و کارگاه کیان روی   ❖

 (1381تا    1379زنجان ) سال  

 (1382تا   1381مدیر آموزش و سرپرست تحقیقات شرکت فرآوری مواد معدنی ایران ) سال   ❖

 (1384تا   1382لابراتوار و تحقیقات شرکت تولیدی سولفاتیک ) سال  مدیر   ❖

 (1390تا   1384مدیر کارخانه و عضو هیات مدیره شرکت ذوب روی ایجرود ) سال   ❖

 (  1390تا   1384مدیرعامل شرکت آتیه سازان ماه نشان )   ❖

 (1394تا  1390سرپرست لابراتوار و مدیر تحقیقات شرکت ذوب روی اصفهان ) سال   ❖

 (  1397تا مهرماه    1394رعامل شرکت پارس اکسید ) سال  مدی ❖

 (  1397مدیرعامل شرکت ذوب روی اصفهان ) از آذر ماه  ❖

 تحصیلات : لیسانس شیمی ❖

 ( 1373تا  1367حسابرس در سازمان حسابرسی ) ❖

 تاکنون(  1374های مختلف بازرگانی و تولیدی )سابقه در شرکت ❖

 تاکنون(  1391مدیره شرکت شاهین روی سپاهان )عضو هیات   ❖

 تاکنون(  1391اصفهان )مدیره شرکت ذوب روی عضو هیات   ❖

 MBAتحصیلات : فوق لیسانس حسابداری و فوق لیسانس  ❖

 مصطفی

 خرم نژاد

ب رئیس ینا

هیات  

 مدیره 

 

 

 محمد رضا 

یحیی  

 آبادی 

عضو هیات  

 مدیره 

عبدالله پیمان 

 تیموری نیا 

مدیر عامل و 

عضو هیات 

 مدیره 
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 :   مشخصات هیات مدیره ، مدیران اجرایی و کمیته های تخصصی مطابق با حاکمیت شرکتی 

 مدیره: هیات   •

 عضویت در هیات مدیره شرکتها تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
میزان مالکیت در 

 سهام شرکت 

 لیسانس مهندسي معدن رئیس هیات مدیره   ی آزاد محمدرضا

شرکت شرکت  رهیمد اتیعضو ه  •

 سوژمیران 

 شرکت باما رهیمد اتیو عضو ه رعاملیمد •

شرکت   رهیمد اتیعضو ه رعاملیمد •

 شرکت معدنی کوهبنان روی کرمان 

 هیات مدیره شرکت طلای ایران   رئیس •

 هیات مدیره شرکت فرا پارس قشم  رئیس •

 

0 

 مصطفی خرم نژاد
نایب رئیس هیات  

 مدیره 
 یحسابدار سانس یفوق ل

شرکت پویا زرکان  رهیمد  اتیه سیرئ بینا •

 آق دره 

شرکت گروه صنعتی و   رهیمد اتیه عضو •

 معدنی امیر 

شرکت استحصال  رهیمد  اتیه سیرئ بینا •

 مواد معدنی تخت سلیمان    

0 

 فوق لیسانس حسابداری عضو هیات مدیره  محمد رضا یحیی آبادی 

مدیره شرکت ذوب روی عضو هیات  •

 اصفهان

مدیره شرکت شاهین روی  عضو هیات  •

 سپاهان

 سوژمیران عضو هیات مدیره شرکت  •

150 

 مدیریت بازرگانی لیسانس  عضو هیات مدیره  ژوبین پیرانی
مدیره شرکت ذوب روی عضو هیات  •

 اصفهان
43.000 

 عبدالله پیمان تیموری نیا
مدیر عامل و عضو 

 هیات مدیره 
 لیسانس شیمی 

مدیره شرکت ذوب روی عضو هیات  •

 اصفهان

مدیره شرکت کیمیا فرآوران عضو هیات  •

 زرین 

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت   •

 سوژمیران 

0 

 

 1390فعال بازار سرمایه از سال   ❖

 لیسانس مدیریت بازرگانیتحصیلات:   ❖
 

ژوبین  

پیرانی  

عضو 

هیات  

 مدیره 
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 :   مدیران اجرایی  •

 

 میزان مالکیت در سهام شرکت سال سابقه اجرایی  تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 

 0 15 لیسانس مکانیک مدیر کارخانه مسلا چراغی 

 3.000 10 شیمیفوق لیسانس  مدیر تولید  نوید سلیمانی 

 5.000 17 فوق لیسانس حسابداری مدیر مالی  احمد احمدی 

 0 17 لیسانس ای تی   مدیر بازرگانی   حمیدرضا الیاسی

 0 17 فوق لیسانس مدیریت مدیر اداری شادی متذکر 

 : کمیته حسابرسی •

 سال سابقه اجرایی تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
مالکیت در سهام میزان 

 شرکت

 150 33 حسابداری  کارشناسی ارشد رییس کمیته  محمد رضا یحیی آبادی 

 0 17 کارشناسی ارشد حسابداری عضو کمیته  محبت رضایی

 0 16 کارشناسی ارشد حسابداری عضو کمیته  مجید علیزاده 

 کمیته انتصابات:  •

 سابقه اجرایی سال   تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
میزان مالکیت در سهام 

 شرکت

 0 33 معدن ی مهندس سانسیل رییس کمیته  حسن اسلامی قانع 

 0 17 دکتری حسابداری عضو کمیته  احمد غضنفری 

 0 26 دکتری حسابداری عضو کمیته  علی رضا کیان 

 

 کمیته ریسک :  •

 اجراییسال سابقه  تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
میزان مالکیت در سهام 

 شرکت

 0 37 لیسانس شیمی  رییس کمیته  عبدالله پیمان تیموری نیا 
 0 17 دکتری حسابداری عضو کمیته  هانیه شفعتی

 0 9 دکتری حسابداری عضو کمیته  رامین علیپور 



 شرکت ذوب روی اصفهان )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1402 خرداد   31مالی منتهی به  دوره

10 

 

 :   استخدام کمیته   •

 

 اجرایی سال سابقه   تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 

 15 لیسانس مکانیک مدیر کارخانه مسلا چراغی 

 17 فوق لیسانس مدیریت مدیر اداری شادی متذکر 

 17 فوق لیسانس حسابداری مدیر مالی  احمد احمدی 

 17 ی تی  آلیسانس  مدیر بازرگانی   حمیدرضا الیاسی

 19 دیپلا  نماینده کارگران رضا محمدی

 

 راهبردهای اتخاذ شده جهت دستیابی به اهداف اهداف مدیریت و 
 اهداف  .1

 از طریق افزایش تولید و فروش با توجه به پروژه های طرح توسعه  سودآوریافزایش   •

 کیفیت محصولات تولیدیءبا توجه به حفظ  و ارتقا رقابت پذیری •

 وان و جاز طریق جذب نیروی های متخصص و تحصیل کرده   چابک سازی سازمان و کاهش هزینه ها •

 

 راهبردها .2

 تن در سال   2.500ن  ا در سبد محصول شرکت به میز  کربنات سرب افزایش تولید   •

   98/99و    97/99به عیار    95/99از عیار    محصول  عیار    افزایش کیفیت •

جهت افزایش راندمان شمش تولیدی از ،  و بهره گیری از کوره القایی    به شهرک رازی شهرضا    انتقال  واحد ریخته گری    •

 رویورق  

 راه اندازی کوره هالوژن زدایی در راستای رفع محدودیت آب مصرفی جهت کلر شویی خاک مصرفی  •

دستگاه دیزل ژنراتور جهت ساخت نیروگاه برق جهت رفع محدودیت های برق در   6  و بکارگیری  خریدتولید برق با      •

 کشور  

 مدیریت بهای تمام شده و توسعه سیستم های اطلاعاتی  •

 توسعه فعالیت های تحقیقاتی و بهبود دانش فنی فرآیندها  •

 تحقیقات عملی برای استفاده از خاک های معدنی کم عیار  •

 م کاهش عیار ماده معدنی مصرفی غ علیرحفظ قیمت تمام شده محصول   •

 و معادن مختلف   بورس کالا  طریق از   خرید خاک •
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 و منابع انسانی مسئولیت های اجتماعی  .3

 فنی و مهندسی  جهت جذب کارآموز  از شرکت و   ها و موسسات آموزش عالیبازدید دانشگاه •

 مسئولیت های زیست محیطی .4

 ایجاد و رسیدگی به فضاهای سبز •

 بازگردانی و تصفیه مجدد آب •

 ستیزطیو استقرار واحد بهبود مح  ستیزطی مح  تهیکم  لیتشک •

 مستمر به صورت   هاندهیآلا  ی ریگو اندازه  یرون یب  شگاهی عقد قرارداد با آزما •

 ساخت سوله در فضاهای ایجاد کننده گرد و غبار و نصب غبارگیر بر روی سوله ها  •

 منظور کاهش آلاینده ها و عدم ورود به لیست صنایع آلاینده رعایت استانداردهای زیست محیطی به   •

 ساخت آبشخور برای گونه های جانوری موجود در منطقه  •

 مهم ترین منابع، ریسک ها و روابط 
 منابع مالی و غیرمالی مهم دراختیار شرکت .1

  که نسبت به دوره مشابه سال قبل ریال بوده  میلیارد    6,094ربراب دارایی های جاری شرکت    مجموع   1402/ 31/03در تاریخ  

افزایش  از اخذ تسهیلات بانکی  ناشی    "داشته است که عمدتا  افزایش درصد  14 وع  ممج   . بوده است  بهای دریافتنی حساو 

رشد داشته  درصد    39مشابه سال قبل  دورهبه  ریال بوده است که نسبت    میلیارد2,842دارایی های غیرجاری شرکت نیز  

 بوده است.و سرمایه گذاری های بلند مدت    ناشی از افزایش دارایی های ثابت   "که عمدتا  است

های سهمیه خاکوساله براساس امیدنامه شرکت    10بر اساس قرارداد    این شرکت علاوه بر دریافت خاک از معادن شرکت باما

.لازم به ذکر است که با بهره می نماید نیز  س کالا اقدام به خرید خاک از بور ، از شرکت تهیه و تولید  متوسط عیار و پر عیار 

 برداری معدن مهدی آباد ، شرکت ذوب روی اصفهان میتواند از این معدن نیز خاک دریافت کند.

 سرمایه انسانی .2

 به شرح جدول زیر می باشد:   دوره در پایان  تعداد کارکنان  

 1402  خرداد  31  

 جمع ستاد پشتیبانی تولید  شرح

 16 7 3 6 لیسانس و بالاتر فوق  

 29 13 4 12 لیسانس

 15 4 2 9 فوق دیپلم

 201 15 15 171 و زیر دیپلم   دیپلم

 261 39 24 198 جمع
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  وضعیت سرمایه در گردش .3

  ریال رسیده است.  میلیارد  1.425  مبلغبه   شرکت  سرمایه در گردش    1402  خرداد  31دوره مالی منتهی به  در پایان      

 منابع مورد انتظار برای تامین مالی     •

ماهه    سهمیلیارد ریال در    377مبلغبه    خالص    پروژه های در دست اجرا ، اقدام به دریافت تسهیلاتشرکت برای تامین مالی    

 از بانک خاورمیانه کرده است.    1402اول 

 تجزیه و تحلیل ریسک های شرکت .4

 ریسک نقدینگی •

با توجه به ساختار  گی یا ریسک جریان وجوه نقد ناشی از عدم توانایی شرکت در بازپرداخت تعهداتش می باشد.  نقدینریسک  

مالی شرکت ریسکی از این بابت متوجه شرکت نیست اما در صورت بروز هرگونه محدودیتی، شرکت ظرفیت مناسب برای 

 دریافت تسهیلات را دارد.

 ریسک نوسانات نرخ بهره  •

  نیز در وضعیت مالی تاثیر گذار می باشد.  نرخ بهره    دریافت تسهیلات و تصمیم بر حفظ آن  ه به با توج

 ریسک نوسانات نرخ ارز •

 نحوه    (  پتاسیم  پرمنگنات  روی،   پودر  سولفوریک،   اسید  روی،   خاک  شامل)  شرکت  اولیه  موادتامین  نرخ فروش محصولات و

این مساله سبب می شود تا نوسانات نرخ ارز در داخل شرکت  .  است  ارز نرخ  و  جهانی  هایقیمتتابعی از    ها  آن  گذاری  قیمت

همچنین نوسانات    نرخ ارز نرخ خرید مواد اولیه نیز افزایش یابد.   افزایش همچنین با  ،  شرکت ریسک به همراه داشته باشد  ی برا

پایش و مدیریت می    "از نوسان نرخ ارز مستمرا  آسیب پذیری   نرخ ارز بر دارایی های ارزی نیز تاثیر پذیر است به همین دلیل 

 شود. 

 ریسک کاهش قیمت محصولات •

  در  قیمت  کاهش  یا  و  افزایش  صورت در. گردد می  محاسبه (LME) لندن فلزات بورس نرخ  مبنای   بر فروش محصولات قیمت

 . شد  خواهد  تغییر  دستخوش  نیز  شرکت  این  محصولات  نرخ   بازار،   این
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 محصولات و مواد اولیهریسک کیفیت   •

  اجناس   فروش   و   تولید  ریسک  نتیجه   در  گیرد،  می   قرار   عیارسنجی  مورد  مرتب  طور  به  شرکت  تولیدات  اینکه  به   توجه  با

  نامناسب   های   خاک   خرید  از  ممکن  جای  تا  و  گرفته  صورت  کیفیت  کنترل   نیز،   اولیه  مواد  درخرید.  پایین می باشد  نامرغوب

 می شود.  جلوگیری

  پروژه های مهم شرکت .5

 بررسی مقدماتی به منظور استحصال سایر مواد معدنی در کیک لیچ •

 انتقال واحد ریخته گری و استفاده از کوره القایی جهت بالا بردن راندمان شمش تولیدی از ورق روی •

 شرکتدر راستای رفع مشکلات برق و کاهش هزینه های    راه اندازی نیروگاه برق •
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        مبالغ : میلیون ریال                                                                                                :صورت وضعیت مالی •

 1401/ 12/ 29 1140/ 03/ 31 2140/ 03/ 31 عنوان 
 44.902 206.341 288,377 موجودی نقد 

 3.511.489 987.324 2,931,468 دریافتنی های تجاری و غیر تجاری
 36.963 25.855 1,254 سرمایه گذاری کوتاه مدت 

 2.518.854 4.013.036 2,816,252 موجودی مواد و کالا 
 98.832 124.728 56,695 سفارشات و پیش پرداخت ها 

 2.786.433 2.042.528 2,842,341 جاری دارایی های غیر  جمع  

 8.997.473 7.399.812 8,936,388 جمع دارایی ها

 1.800.000 900.000 1,800,000 سرمایه 
 176.377 90.000 176,377 قانونی اندوخته  

 ( 16.264) (60.008) (54,833) سهام خزانه 
 0 ( 9.810) 882 صرف/کسر سهام خزانه 

 2.972.336 2.543.970 2,344,886 سود انباشته
 258.639 0 0 جمع بدهی های غیر جاری 

 3.806.385 3.935.660 4,669,076 جمع بدهی های جاری 
 8.997.473 7.399.812 8,936,388 بدهی ها جمع حقوق مالکانه و  

 :حسابهای دریافتنی    افزایش   دلایل •

درصدی داشته 196رشد    ،   گذشتهمشابه به دوره  نسبت   1402سال    ه اول ماه3در  ی  تجار ریو غ   یتجار ی ها یافتنیدرحسابهای  افزایش    

ارز   ری تسع  الیر372.020بر اساس نرخ    دوره  انیاست که در پا  یخارج  فروش هایدلار مطالبات شرکت از    6.040.525مبلغبابت    غالباً  که  

 . شده است

 :   موجودی کالا و مواد  کاهش حساب  لیدلا •

کاهش    داشته که غالباً بابت   یدرصد30  کاهشنسبت به دوره مشابه گذشته ،    1402ماهه اول سال  3در    موجودی مواد وکالا   حساب  کاهش

 بوده است.موجودی  مواد اولیه )خاک(
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 مبالغ : میلیون ریال                                                                                                :صورت سود و زیان   •

 1401/ 12/ 29 1401/ 03/ 31 2140/ 03/ 31 عنوان 

ی اتیعمل ی درآمدها  1.254.546 1.013.047 8.104.221 
یات یعمل  یتمام شده درآمدها یبها   (1,472,454 ) (560.078 ) (7,143,725 )  

 960.496 452.969 )217.908(  سود ناخالص 

فروش، اداری و عمومی هایهزینه      (131.474 )  (96.576 )  (473,860 )  

ها  یکاهش ارزش موجود نهیهز  (311,003 ) 0 0 
درآمدها  ریسا  245,556 17.506 1.490.993 

 1.977.629 373.899 (414,830) سود عمل یات ی 

یمال یهانه یهز  (62.418 )  (51.879 )  (266,497 )  

 19.580 4.615 22.597 غیرعملیاتیو هزینه های سایر درآمدها 

سود عملیات  در حال تداوم قبل از  

 مالیات 
(454,650) 

326.635 1.730.712 
( 42.786) 0 مالیات سال جاری   0 

( 177.3) 0 0 مالیات سال قبل   

 1.727.535 283.849 (454,650)  سود)زیان( خالص 

 1800.000 900.000 1800.000 سرمایه 

هر سهم  )زیان(سود  (253 )  316 961 

درصد -حاشیه سود ناخالص   (17 ) 45 12 

درصد -حاشیه سودعملیاتی  (33) 37 24 

درصد -حاشیه سودخالص  (36 ) 28 21 
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  مجموع درآمد های عملیاتی شرکت •

مشابه سال    دورهبوده است که نسبت به    ریالمیلیون    1,254,546  برابر با    درآمد عملیاتی شرکت  31/03/1402مالی    دورهبرای  

محصول شمش   درصدی نرخ فروش  28کاهش  و    درصد حجا88ناشی از افزایش    غالبا  که  درصد رشد داشته  23قبل حدود  

 .بوده است روی

 

 : رفته  فروش کالای  افزایش بهای تمام شده •

ناشی از،     عمدتا   درصدی(163)میلیون ریال نسبت به سال قبل  912.376به مبلغ    رفته  فروشکالای  افزایش بهای تمام شده  

 این محصول بوده است.  و افزایش نرخ بهای تمام شده درصدی حجا فروش شمش روی  88افزایش 

 

 

 افزایش هزینه های اداری و فروش: •

های  همچنین افزایش هزینه  و    به علت افزایش حقوق و مزایای طبق بخشنامه شورای عالی کار  "افزایش هزینه های اداری عمدتا

 .  هزینه های صادراتی بوده است نرخ  به دلیل افزایشافزایش هزینه های صادرات  ناشی ازتوزیع و فروش 

 

 

 افزایش سایر درآمدهای عملیاتی: •

 . است  صادراتی مطالباتحاصل از  سود تسعیر ارزناشی از  سال قبلنسبت به  سایر درآمدهای عملیاتیافزایش  
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 تحلیل نسبت های مالی  .1

 به شرح جدول زیر می باشد:   قبل  مشابه سال  دورهباو مقایسه آن    31/03/1402دوره منتهی به  برای نسبت های مالی  

          

 1140/ 12/ 29 1140/ 03/ 31 2140/ 03/ 31 واحد  عنوان 

 نسبت های فعالیت: 
 119 512 168 روز  نسبت دوره گردش کالا 

 158 91 217 روز  مطالباتدوره وصول  

 نسبت های نقدینگی: 

 1.63 1.36 1.31 مرتبه  نسبت جاری 

 0.94 0.30 0.69 مرتبه  نسبت آنی 

 نسبت های اهرم مالی: 
 0.45 0.53 0.52 مرتبه  نسبت بدهی)بدهی به دارایی(

 0.82 1.13 1.09 مرتبه  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

            

 می باشد. عدم وجود مطالبات راکد شرکت  از یکسال بوده و نشان دهنده   کمتر مطالبات نیزدوره وصول  •

نسبت های نقدینگی و اهرم مالی نیز به جهت سیاست شرکت برای اخذ تسهیلات مالی کا بهره در شرایط تورمی تضعیف شد   •

 لی مناسب شرکت را نشان می دهد. لکن این نسبت کماکان وضعیت ما
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 :ولیدت  .2   

                                                                                      به شرح جدول زیر می باشد:  1402.03.31منتهی به    دوره  تولید محصولات

 

 : 1401در سال پیش بینی تولید   •

از عدم تبدیل  که ناشی    یافته  کاهش تن    522  قبلسال  در  مشابه    دورهنسبت به    1402سه ماهه اولمیزان تولید شمش روی  

 بوده است.، قطعی برق در خرداد ماه و کاهش خاک مصرفی   روی تن ورق به شمش99

 

 :فروش .3

      به شرح جدول زیر می باشد:  1402.03.31منتهی به   دوره  محصولات  فروش

 عنوان
 29/12/1401 31/03/1401 31/03/1402 1402برنامه سال

 تن  - مقدار تن  - مقدار تن - مقدار تن - مقدار

 7.797 662 1.247 9.212 شمش روی 

 680 169 64 392 سرباره روی 

 3.926 687 366 2.550 کربنات سرب 

                                                                                 

 : 1402/ 31/03منتهی به دوره  رفروش صادراتی د •

نسبت که    انجام شده   فروش تن   1.247  مقدار31/03/1402به  ایان دوره منتهی  پتا  که   استمحصول اصلی شرکت شمش روی   

 (.تن585)معادل  استیافته  افزایش داشته استدرصد  88 مقدار  سال قبل به

 : محدودیت های صادرات   •

 .ها اکنون محدودیتی در صادرات محصولات شرکت وجود ندارد •

 اعمال شده است. بر روی محصول شمش روی درصد2به میزان 01/04/1402عوارض صادراتی از تاریخ  •

 واحد عنوان
برنامه 

 1402سال

31/03/1401 
31/03/1401 

29/12/1401 

 8.383 2.267 1.745 9.212 تن شمش روی 

 706 169 219 392 تن سرباره روی 

 1.366 439 321 2.550 تن کربنات سرب
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 مبالغ: میلیون ریال                                                                                  کالای فروش رفته:                بهای تمام شده •

 1401.12.29 1401.03.31 1402.03.31 عنوان  

 5.509.933 1.405.929 1.859.221 مواد مستقیا   

 366.794 97.512 126.068 دستمزد مستقیا 

     سربار ساخت: 

 113.667 5.109 43.298 دستمزد غیر مستقیا 

 187.762 39.874 73.154 استهلاک

 463.485 47.250 63.213 تعمیر و نگهداری  

 372.998 151.630 96.735 برق و سوخت  

 11.735 929 1.171 ایاب و ذهاب  

آند وکاتد مصرفی در تولید)مواد غیر  

 مستقیا( 
31.672 92.875 

281.050 

 205.087 38.446 89.192 سایر

 7.512.511 1.879.554 2.383.724 های ساخت  جمع هزینه 

 موجودی کالای در جریان ساخت

 )افزایش( 
110.738 (191.915)  

(33.166 )  

 7.479.345 1.687.639 2.485.462   تولید بهای تمام شده    

( 1.013.008) های ساخته شده موجودی )افزایش(   (1.127.561 )  (335.620 )  

 7.143.725 560.078 1.472.454 بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 بهای تمام شده ساخت :  •

ناشی    "عمدتاگذشته    دوره مالی مشابهبا    سهیدر مقا31/03/1402  دوره منتهی بهجمع هزینه های ساخت    یدرصد  27  شیافزا

به دلیل افزایش    )پرمنگنات، آب اکسیژنه، پودر روی و ...(سایر مواد اولیه از جمله  و  )خاک و ذغال(  مواد    افزایش هزینه هایاز  

  تولیدکه باعث افزایش هزینه های    همچنین افزایش دستمزد طبق ابلاغیه شورای عالی کار بوده است و    )ناشی از تورم( نرخ خرید  

 شده است. 
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 : 1402/ 31/03  دوره منتهی بهدر پایان  متوسط عیار خاک و متوسط نرخ خاک   •

 قرارداد بلند مدت : 

تن خاک   2.673و   ریال2,360  گرمهر کیلومتوسط  با نرخخاک کا عیار  تن  هزار 29 ، مقدار31/03/1402دوره منتهی به در 

   از شرکت باما دریافت شده است .طبق قرارداد ریال 148.236هر کیلوگرم پر عیار با نرخ 

 قرارداد کوتاه مدت بر اساس شمش کارمزدی: 

با توجه به شرایط تامین مواد اولیه و تصویب هیات  از معادن مختلف صورت گرفته است که عیار  نیز تن خاک کا  هزار 6خرید 

 بخشی از تولیدات این شرکت به صورت کارمزدی انجام پذیرفته است.  ، مدیره

 1402دوره سه ماهه اول در    سنگ    ذغالخرید    میانگین نرخ 

از شرکت کانی کربن طبس خریداری   ریال  51,426    متوسط  نرخذغال سنگ با    تن  13.278مقدار    ،    1402سه ماهه اول    در

 .شده است

 اسید سولفوریک  نوسانات نرخ  •

 ریال خریداری شده است که    13,664    کیلو گرمتن اسید سولفوریک با فی هر    5.048  مقدار31/03/1402منتهی بهدوره  در  

 داشته است.  کاهشدرصد  47گذشته مالی مشابه  دورهخرید نسبت به  نرخ

 نوسانات نرخ سایر مواد اولیه •

ریال خریداری شده است که    1,504,100      هر کیلوگرم  تن پرمنگنات پتاسیا با نرخ  50مقدار  31/03/1402دوره متنهی بهدر  

    نرخ تن آب اکسیژنه با  185مقدار  عنوان شده  مالی  در دوره  درصد افزایش داشته است.   51مشابه  مالی    دورهخرید نسبت به    نرخ

 درصد افزایش داشته است.31مشابه  مالی  دورهریال خریداری شده است نرخ خرید نسبت به    317,336

  اخیرتورم در ماههای  •

ی  در اقتصاد باعث افزایش چشا گیربالا رفتن نرخ ارز و  هزینه حقوق و دستمزد و همچنین حامل های انرژی    ثر بر اتورم  افزایش  

 .بوده است31/03/1402در دوره منتهی به د اولیه موا هزینه بر
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 راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته:

 

دیف
ر

توضیحاتمادهاقدام

3 بند 1✓1

3 بند 2✓2
پرداخت سود، حق راي، نقل 

و انتقال سهم و ...

طبق قرارداد و قوانین3 بند 3✓3

3 بند 4✓4

3 بند 5✓5

موضوعات مهم شامل 

مالي، عملکرد، جریانات 

نقدي و ...

17 و 3  بند 6-6

3 بند 6 تبصره 1✓7

8✓

38 و 3 بند 6 

تبصره 2

3 بند 6 تبصره 3✓9

3 بند 6 تبصره 4✓10

11✓4

12✓4

4 تبصره 2✓13
هیات مدیره در بیش از 

سه شرکت بورسي نیستند

4 تبصره 4✓14

4 تبصره 5✓15
منشور اخلاق سازماني 

تدوین و پیاده سازي شده

16✓6

17✓7

18✓7

8 و 9✓19

20✓10
لیست دارندگان اطلاعات 

نهاني بروز مي باشد

21✓11

22✓12

23✓13

24✓14

14 تبصره 6✓25

26✓15

27✓16

18 تا 26✓28
منشور هیات مدیره 

تدوین شده است

27، 32 و 35✓29

30✓28

31✓29

32✓30

33✓31

33 و 34✓34

35✓36

36✓37

39 و 40✓37

رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانوني

درج اطلاعات مدیران شرکت در گزارش تفسیري، گزارش هیات مدیره و پایگاه اینترنتي شرکت

گزارشگري پایداري با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاري براي سنجش و ارزیابي توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، در ابعاد 

محیط زیست، مسئولیت اجتماعي و اقتصادي و کمك هاي عام المنفعه در گزارش تفسیري و گزارش فعالیت هیات مدیره و پایگاه اینترنتي

صدور برگه ورود به مجمع قبل از تشکیل مجامع و حضور هیات مدیره، مدیر مالي و رئیس کمیته حسابرسي در مجمع و فرصت کافي 

براي پرسش و پاسخ به سهامداران

عدم تملك سهام شرکت اصلي توسط شرکت فرعي

انتشار گزارشات مالي سالانه، حسابرس مستقل و بازرس قانوني، تفسیري مدیریت، فعالیت هیات مدیره، کنترل هاي داخلي و زمانبندي 

الزام حضور حسابرس مستقل و بازرس قانوني و دعوت کتبي جهت حضور در مجامع عمومي

عدم پرداخت سود سهامداران داراي سهام کنترلي پیش از سایر سهامداران

درج تصمیات در خصوص بندهاي گزارش حسابرس و بازرس، حق حضور اعضاي غیر موظف، نحوه جبران خدمات و پاداش هیات مدیره 

در صورتجلسه مجمع و خلاصه مذاکرات

تدوین منشور هیات مدیره، انتخاب دبیر هیات مدیره، دبیرخانه مستقل، برگزاري جلسات ماهیانه، درج نظرات اعضا در صورتجلسه، درج 

دلیل خارج شدن موضوعي از دستور جلسه، تنظیم دستور جلسه و اولویت بندي طبق نظر رییس هیات مدیره و یا اکثریت اعضا، اطمینان از 

درج مسائل راهبردي در دستور جلسه و گزارش دقیق و شفاف و به موقع از عملکرد توسط مدیرعامل

تایید و اجرا معاملات با اشخاص وابسته با رعایت منافع شرکت و سهامداران با کنترل تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن معاملات

نظارت و افشا تضاد منافع، افشا منافع با اهمیت مدیران در یك معامله، رعایت دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصویب معاملات 

اشخاص وابسته ناشران، استفاده از گزارش کارشناس رسمي جهت معاملات با اشخاص وابسته در رابطه با دارایي هاي ثابت مشهود، 

دارایي هاي نامشهود و سرمایه گذاري ها و اظهارنظر کمیته حسابرسي از جنبه هاي منصفانه بودن، افشاي کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در 

راي گیري

استقرار کنترل داخلي مناسب به منظور اطمینان از حفاظت از دارایي ها، منابع، کارایي و اثربخشي عملیات و کیفیت گزارشگري و استقرار 

حسابرسي داخلي، تهیه گزارش کنترل داخلي هر سه ماه یکبار و بررسي گزارشات توسط هیات مدیره، تهیه گزارش کنترل داخلي سالانه

طراحي و اجراي ساز و کار مناسب و اطمینان از رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهاني

ساز و کار شناسایي عدم رعایت قوانین و نارسایي ها و رسیدگي به گزارشات

تعیین حقوق و مزایاي مدیران براساس عملکرد آنان و همسو با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و انگیزه بخشي در این رابطه و عدم 

تخصیص پاداش براي هیات مدیره خارج از مصوبه مجمع عمومي

تدوین اختیارات مدیرعامل و عدم تفویض اختیارات هیات مدیره بشرح ماده 13 دستورالعمل حاکمیت شرکتي

تشکیل کمیته هاي حسابرسي، ریسك و انتصابات بطور اثر بخش تحت نظر هیات مدیره و رعایت الزامات مربوطه

عدم عضویت در بیش از سه کمیته شرکت هاي بورسي و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات

ارزیابي اثربخشي هیات مدیره و مدیرعامل)از جمله شرکت هاي فرعي و وابسته(، کمیته هاي تخصصي و ارائه در گزارش هیات مدیره

اطلاع از مسئولیت و الزامات قانوني و بروزرساني مهارت ها و آگاهي ها در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتي و ارائه اقرارنامه

اتخاذ رویه مناسب در چهارچوب قانون جهت حفظ حقوق و برخورد یکسان سهامداران)پرداخت سود سهام، پاسخگویي، اعمال حق راي و …(

افشا به موقع و صحیح موضوعات بااهمیت شرکت، شامل وضعیت مالي، عملکرد، جریانهاي نقدي، مالکیت و حاکمیت شرکتي

اطمینان هیات مدیره از روابط موثر و هدایت راهبردي، نظارت اثربخش مدیریت و پاسخگویي به سرمایه گذاران، سهامداران و ذینفعان

استقرار سازوکارهاي اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتي در شرکت هاي فرعي

مستندسازي سازوکارهاي مناسب جهت دستیابي به اهداف و ارزیابي تحقق برنامه هاي راهبردي و گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت 

مفاد و اصول حاکمیت شرکتي در در گزارش تفسیري مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیره

اخذ تصمیم بصورت یکسان با حداکثر حسن نیت منافع تمامي سهامداران ازجمله سهامداران اقلیت و عدم ترجیح منفعت برخي سهامداران 

بر منفعت شرکت

تصمیم گیري در موضوعات با آثار مالي با اهمیت بر شرکت پس از استماع گزارش بالاترین مقام مالي و انعکاس در صورتجلسه هیات مدیره

فقدان محکومیت قطعي کیفري یا انضباطي موثر موضوع  قوانین و مقررات بازار سرمایه هیات مدیره و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات

تحصیلات و تجربه لازم براي ایفاي مسئولیت ها در شرکت و در راستاي رعایت ضوابط و الزامات قانوني از سوي هیات مدیره

عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسي، نداشتن سمت در شرکت از سوي رییس هیات مدیره و نداشتن سمت اعضا 

موظف در دیگر شرکت بورسي و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات

عضویت مالي غیر موظف یك نفر در هیات مدیره

مسئولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازي اخلاق سازماني)التزام به صداقت، درستکاري و پایبندي به ارزشهاي اخلاقي سازماني(

فراهم کردن انگیزه هاي روشن در سراسر زنجیره سرمایه گذاري و شرایط براي اجراي حاکمیت شرکتي توسط مشارکت کنندگان بازار سهام

اهم الزامات آیین نامه راهبري شرکتي

ترویج بازارهاي شفاف، منصفانه، تخصیص کاراي منابع، سازگاري با قانون و نظارت بر اجراي موثر حاکمیت شرکتي

حفاظت حقوق سهامداران،  اعمال حق، برخورد یکسان با تمام سهامداران)اقلیت و خارجي( و فرصت احقاق موثر حقوق بطور منصفانه

در نظر گرفتن حقوق ذینفعان طبق قوانین یا قراردادها و همکاري فعالانه با ذینفعان در ایجاد ثروت، اشتغال و پایداري
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   گزارش پایداری    

 بعد محیط زیست:  •

 : زیستاقدامات صورت گرفته در حوزه محیط  

 .است احداث سایت شهرضا و ایجاد کوره القایی نمودهبه   راستای جلوگیری از آلایندگی اقدام  شرکت در -

 با نصب فیلترهای مناسب . کنترل آلودگی هوا و انتشار گازها  -

 کنترل بر خروجی های هوا و پایش مستمر. -

  کیلومتر در اطراف شرکت های باما و ذوب روی اصفهاندرختکاری به میزان دو  -

 مدیریت و بازیافت زباله ها با تفکیک ضایعات از مبدا و طبقه بندی آنها   -

 جلوگیری از نشت پساب کیک ها و بازیافت آب در پروسه تولید  -

 صرفه جویی در آب مصرفی و نیز بازیافت آب مصرفی   -

 مصرف کمتر آب مصرفی ساخت کوره هالوژن زدایی جهت  -

 استفاده از سموم دفع حشرات با اثرات زیست محیطی کا -

 مدیریت انرژی و صرفه جویی در برق مصرفی و جایگرینی تجهیزات مناسب تر -

 

 بعد مسئولیت پذیری اجتماعی: •

 

 : مسئولیت اجتماعیاقدامات صورت گرفته در حوزه   •

 قرارداد با پزشک طب کارعقاد نا -

 1402دوره سه ماهه اول کلاس آموزشی برای کارکنان در ساعت 48برگزاری  -

 برای کارکنان  وسایل لباس کار مناسب، چکمه ایمنی، ماسک فیلتردار و...در اختیار دادن  -

 خدمات و تسهیلات ورزشی -

 اندازه گیری آلایندگی زیست محیطی -

 شهدا و مسابقات فوتبال برگزاری مراسا تجلیل از  -

 ارایه خدمات بیمه های تکمیلی به پرسنل و خانواده های آنها  -

 کمک های عام المنفعه شرکت کمک به مدارس منطقه، خیریه ها  -

 آور پرسنل   انیسخت و ز مهیب %4هزینه های پرداخت  -

 پذیرش و حمایت از کارآموزان و پژوهشگران - 

 

 



 شرکت ذوب روی اصفهان )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1402 خرداد   31مالی منتهی به  دوره

23 

 

 

 بعدعملکرد اقتصادی  •

 

o سازان بازار سهام   ی رو  نی شرکت در  ب  گاهیجا 

 3براساس اطلاعات    ه یفعال در بازار سرما  ی کنندگان شمش رو  دیتول  نیدر ب  ی محصولات رو  دیشرکت از لحاظ تول  گاهیجا

 :1402ماهه اول سال  

 تولید محصولات روی  )تن( شرح

       19,044 مجموع  تولیدات شمش روی    

       1,745 شرکت ذوب روی اصفهان     

 %9.16 درصد از کل     

 

 

o پایداری اقتصادی : 

 : پایداری اقتصادی شرکت به شرح جدول ذیل مشخص شده است

 ماه
 گروه  طبقه  شاخص  مقیاس 

 فروردین  اردیبهشت  خرداد  

 سود/زیان عملیاتی  میلیارد ریال  (415)
 اقتصادی 

پایداری 

 اقتصادی 

 میلیارد ریال  23
 سود غیر عملیاتی 

 میلیارد ریال  219 64  775
 فروش شمش روی 

 بازار

 تن 241 50 956
 فروش

 میلیارد ریال  17 20 39

افزایش دارایی های 

 ثابت)مولد(
 رشد  
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 . در نظر گرفته شده است دلار   lme  2300نرخ  –ریال  410.726 آتی  ماهه   9نرخ دلار برای 

 دلار -نوسان نرخ جهانی روی        

 3.100 2.900 2.700 2.500 2.300 دلار -نرخ جهانی روی 

 به ازای هر سهم   ریال دلار- نرخ 

420.000 138  510  882  1,253  1,625  

430.000 240  620  1,001  1,382  1,762  

450.000 443  842  1,240  1,638  2,036  

480.000 749  1,174  1,598  2,023  2,448  

500.000 952  1,395  1,837  2,280  2,722  

 ازای هر سهم)ریال(شرکت با توجه به تغیرات نرخ دلار و نرخ جهانی روی به   1402تحلیل حساسیت سود سال 

 

 


