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  مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار )دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد    7ماده    1بند    در اجرای 

ها نزد بورس  هایی که سهام آن، شرکتوراق بهادار(هیات مدیره سازمان بورس و ا  و اصلاحیه های بعدی   03/05/1386  مورخ

در مقاطع میان دوره  ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت  دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش  تهران    وراق بهادارا

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3ای 

  06/08/1397و اصلاحیه مورخ    1396/ 10/ 04لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

ا و  بورس  سازمان  مدیره  تاریخ  هیات  در  و  تهیه  مدیریت  تفسیری  گزارش  تهیه  ضوابط  بکارگیری  راهنمای  و  بهادار(  وراق 

 به تایید هیات مدیره شرکت رسیده است.  28/10/1402

 

 امضاء                                            سمت                         نماینده                                            ت مدیرهااعضاء هی 

                       رئیس هیات مدیره                     محمد رضا یحیی آبادی                               عام( یشرکت باما)سهام 

 

 

  نایب رئیس هیات مدیره مصطفی خرم نژاد                                       عام( ی)سهام ریام  یمعدن یگروه صنعت

 

 

                عضوهیات مدیره عبدالرحیم فروتن                           خاص(       یسپاهان)سهام  یرو نیشرکت شاه

 

 

      ره یمد ات یعضوه                                                               ژوبین پیرانی                          

                      

 

    مدیرعامل و عضو هیات مدیره   مسلم چراغی                           خاص (   ی)سهام ناب یم  یبازرگان یشرکت تجار
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 مقدمه

و باید همراه با    های مالی استمتمم و مکمل صورت،  رسانی به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسیری مدیریت،  

  مالی  هایصورت   در   که  اطلاعاتی   سایر"  و   تجاری  واحد  اندازچشم  تفسیری مدیریت درباره  گزارش  .های مالی ارائه شودصورت 
  آن  به   دستیابی   برای   مدیریت   راهبردهای  و   مدیریت  اهداف   درک  برای   مبنایی   عنوان به   کند و همچنینمی   فراهم  ،"اندنشده   ارائه

باید   ،در گزارش تفسیری مدیریت  .رودمی   بکار  اهداف و    وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد،    عوامل و   همچنین 
 . شود تشریح را تحت تأثیر قرار دهند،   واحد تجاری یشرفتپ

 شرکت  کار ماهیت کسب و -1

 معرفی شرکت :   1-1

به صورت    411175319365  ی و کد اقتصاد  10260124447  ی با شناسه مل   1377/04/17  خ یاصفهان در تار  ی شرکت ذوب رو
اصفهان به ثبت    یصنعت   تیها و مالکدراداره ثبت شرکت   04/17/ 1377مورخ  13995و به شماره    سی خاص تاس  یشرکت سهام

  02/20/ 1379مورخ  ره یمد اتیاست. براساس صورت جلسه ه  نموده ی بردارشروع به بهره  10/25/ 1377  خیاز تار "و متعاقبا دیرس
اداره ثبت شهرستان فلاورجان    667شرکت به محل کارخانه شهرستان فلاورجان منتقل و شماره ثبت شرکت به شماره    یمرکز اصل 

  یبه شرکت سهام   25/ 12/ 1397فوق العاده مورخ    ی به موجب صورتجلسه مجمع عموم  1397/12/25  خی . شرکت در تارافتی   رییتغ
  ی اصفهان جزء واحدها   ی شده است درحال حاضر، شرکت ذوب رو  رفته یپذ  ران یدر فرابورس ا  08/13/ 1398  خ ی و در تار  لی عام تبد

  ی باشد. نشان  ی عام( م  ی )سهام  ری ام  یو معدن   یگروه، شرکت صنعت   یینها  یعام(و شرکت اصل   یشرکت باما )سهام   ی فرع  یتجار
باما و    ی بعد از شرکت معدن  ی دهستان کرگن شمال  - بکران  ر یبخش پ  -شهرستان فلاورجان   - انشرکت استان اصفه  ی مرکز اصل 
       آن بشرح آدرس مذکور است.  ی اصل  تیمحل فعال

روند    ن یا  گردد ی م  ین یب  ش یاست و پ  افته ی  ش ی در سال افزا  ی تن شمش رو  10،000به    1386سال    ی کارخانه از ابتدا  یاصل   تیظرف
 ن می باشد. ت  9.212مقدار  1402شمش در سال  دی تول اولیه ی نیب ش یپ  ابد یتحقق  1402در سال  ی تا حدود

 

 : نعتماهیت شرکت و ص  -1-2

وسایر   و به کار گیری نیروی انسانی صفحه بعد با مصرف مواد اولیه ای مطابق جدول  ه استدر دوره مورد گزارش شرکت توانست
تن  917تن سرباره روی و  494تن شمش روی ،  4.369  تولید  به  اقلام مرتبط با تولید که در صورت سود و زیان بیان گردیده ، 

 برسد.  سرب کربنات

 1402/ 09/ 30تولید واقعی واحد اندازه گیری )اصلی یا فرعی(  محصولنوع  ردیف 
 4.369 تن شمش روی 1

 494 تن سرباره روی 2

 917 تن کربنات سرب 3
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 مواد اولیه:   -1-2-1

 هاتامین کننده دوره جاری  میزان مصرفی اندازه گیریواحد  نام ماده اولیه ردیف 

 شرکت باما  133.810.361 کیلوگرم خاک معدنی  1

 شرکت کانی کربن طبس     27,304,147 لوگرمیک سنگ زغال 2

 11,783,128 لوگرمیک اسید سولفوریک  3

 شرکت ملی مس صنایع 

 فن آوران توسعه صنعتی پویا 

 ی راز نیفجر نگ

 کارافرینان ساینا 

 2,931,980 لوگرمیک اهک هیدراته 4
 شرکت تلاشگران فدک فولاد سپاهان

 شرکت مبتکران 

 45,757 لوگرمیک سولفات اهن 5
 شرکت تولیدی سپاهان پمپ عماد کار 

 شرکت گوهر شیمی

 شرکت انا کیمیا منگنز 162,389 لوگرمیک پرمنگنات پتاسیم  6

 توسعه صنایع جانبی رنگین فجر  123,338 لوگرمیک پودرروی  7

 ،رستاک فروشگاه معتمد شیمی 3,700 لوگرمیک سولفات مس 8

 شرکت جاوید صنعت کیمیا زاگرس 81,880 لوگرمیک سولفات منگنز  9

 شرکت ارتا شیمی ارس پاد  417,905 لوگرمیک اب اکسیژنه  10

 کنندگانسایر تامین   5.369.239 لوگرمیک سایر مواد 11
 :  توضیحات تکمیلی

مصرف  میلیون ریال4.089.890  کیلوگرم مواد معدنی و شیمیایی با ارزش ریالی182.033.824مقدار 30/09/1402در دوره منتهی به 

 است.  شده

 : بازار مواد اولیه شرکت تی وضعنحوه تامین و  - 1-2-2

متفاوتی خریداری و قیمت گذاری می شوند که طی این گزارش به   گونه هایمواد اولیه مصرفی شرکت مطابق جدول عنوان شده به  

 از آن اشاره می کنیم: با اهمیتی موارد

 خاک معدنی: •

خاک مورد نیاز خود را از   بخشی ازی فلز روی مورد نیاز است ، شرکت ذوب روی اصفهان  وجهت استحصال روی خاک های معدنی حا

و به شرح قیمت گذاری    28/07/1398/ص مورخ 2285/98شمارهساله  10امید نامه  شرکت باما طی  )خاک مصرفی جهت مصرف کوره ها(

 گردد:  خریداری میزیر
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 که در آن:

Rt  نرخ هر عیار به ازای هر کیلوگرم در هر ماه = 

LMEt  متوسط نرخ جهانی فلز روی در بورس فلزات لندن در هر ماه = 

$t  متوسط نرخ دلار در سایت نیما در هر ماه =      

t  .دوره های زمانی است که به صورت دوره های زمانی ماهانه تعریف می شود =t   نماد آخرین ماه وt-1 .نماد ماه قبل از آن است 

 A مقدار عیار در هر کیلوگرم =      

Pt  نرخ هر کیلوگرم خاک = 

 گردد. خاک های نرمه و پرعیار خریداری شده از باما بر اساس نرخ بورس کالا تعیین می  
     

 
 زغال سنگ: •

ز شرکت کانی  ا 49.678 میانگین زغال سنگ دانه بندی با نرخ  06/12/1401مورخ این مواد اولیه نیز بر اساس مصوبه هیات مدیره 

 )با حمل(. شده استکربن طبس خریداری 

 اسید سولفوریک:  •

فن  ، شرکت    عیمس صنا ی شرکت ملاز  اسید سولفوریک 01/04/1401مورخ  1131بر اساس صورتجلسه کمیسیون معاملات به شماره 

 )با کرایه حمل(.شده استخریداری  ریال13.849هر کیلو گرم میانگین  به نرخ  یراز نیفجر نگو شرکت    ایپو یآوران توسعه صنعت

 آهک هیدراته: •

آهک هیدراته از شرکت تلاشگران فدک فولاد به نرخ هر   19/01/1402مورخ  1253بر اساس صورتجلسه کمیسیون معاملات به شماره 

 .شده استخریداری  )با حمل(ریال15.871کیلو گرم 
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 : 1402/ 30/09)شرکت های بورسی( منتهی جایگاه شرکت در صنعت -3-1

 

نماد  یشمش رو  دکنندهیتول ردیف 

 یبورس 

)داخلی و فروش تولید   ی منبع مطالعات

 صادراتی(

        3,452        4,369 سامانه کدال  ی فرو اصفهان  ی رو  ذوب 1

        6,421        7,749 سامانه کدال  فگستر ان یرانیا یرو  ع یصنا گسترش  2

        1,572        3,525 سامانه کدال  فسرب رانیا ی سرب و رو ی مل شرکت 3

        44,553        29,966 سامانه کدال  ن یفاسم ن یمیشرکت کالس 4

        3,958        1,393 سامانه کدال  کبافق  بافق  معادن 5

        12,289        6,077 سامانه کدال  فراور  ران یا یمواد معدن یفرآور  6

       72,245       53,079 جمع کل

 %5 %8 )درصد( تولید و فروش کلسهم ذوب روی از  

 توضیحات تکمیلی:

همانطور که نتایج بررسی ها نشان می دهد ذوب روی اصفهان در دوره مورد گزارش توانسته در بین شرکتهای بورسی  

  5فروش  و در بعد    درصد   8، در بعد تولید  کار خود قرارداده اند به عنوان بخشی از  که تولید و فروش شمش روی را  

بین تولید کنندگان    در  در فروش،  و رتبه پنجم را  در تولید  چهارمشرکت توانسته رتبه  همچنین  .    درصد سهیم باشد 

 .به خود اختصاص دهد  روی)بورسی(
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 : جزئیات فروش 4-1

 : 1402/ 30/09منتهی به   جزئیات فروش در داخل-1-4-1

 نوع محصول  ردیف 

کل مقدار  

فروش  

 )تن( داخلی

فروش  

)میلیون  ریالی

 ریال( 

سهم شرکت از  

فروش داخل در  

 بازار محصول 

شرکت در  فروش 

 بورس کال 

 0 %2 391.057 370 شمش روی  1

 0 - 312.411 494 سرباره روی  2

 0 - 397.201 941 کربنات سرب  3

 0 - 1.100.669 1.805 جمع 

 :یلیتکم حاتیتوض

شرکت ذوب روی اصفهان در دوره مورد گزارش از محل فروش شمش ، سرباره روی و کربنات سرب فروشی معادل  

قشم،  1.100.669 تجارت  کاویان  سپاهان،رنگین  روی  آن شرکتهای شاهین  است.که خریداران  داشته  ریال  میلیون 

بر اساس نرخ    )نرخ فروش(توسعه صنایع جانبی رنگین فجر و شرکت پارسیان پارت هستند و نرخ های مورد معامله

 . شده استهای بازار تعیین 

با توجه به در دسترس بودن اطلاعات شرکتهای بورسی که ماهیتی شبیه به شرکت ذوب روی دارند ، در فروش داخلی  

درصد در بین فروشندگان  2ماهه مورد مطالعه فروی سهمی معادل  9از بابت شمش روی نقطه اشترک وجود دارد که در  

 تن(.  23.047)کل فروش داخلی شمش روی بورسی شمش روی داشته است

 و همچنین هیچ گونه فروشی در بورس کالای ایران صورت نگرفته است.
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت:   -2-4-1

 :1402/ 30/09دوره منتهی به   گذاری دستوری)تکلیفی(آثار ناشی از قیمت-1-2-4-1

 

نام 

 محصول 

مقدار  

 فروش 

 )تن( 

مبلغ فروش  

 محصول )واقعی( 

 )میلیون ریال( 

میانگین نرخ  

فروش محصول  

 )واقعی( 

مبلغ فروش محصول  

 ی( )فرض

 )میلیون ریال( 

 

میانگین نرخ  

فروش محصول  

)میلیون  )فرضی(

 ریال(

ارز حاصل از  

 فروش 

 )دلار( 

تمام   یبها  نی انگیم

 ( یشده محصول)واقع 

 )میلیون ریال( 

شمش  

 یرو
 3.336.787 6.749.270 1.104.300 3.403.454 ال یر 825.356 2,543,749 3.082

 3.336.787 6.749.270 1.104.300 3.403.454 ال یر 825.356 2,543,749 جمع 

 

 توضیحات تکمیلی:

 

بخشی از محصولات شرکت ذوب روی اصفهان دارای سه محصول تولیدی شمش روی ، سرباره و کربنات سرب است که  

و در قبال آن ارز )دلار(    راتی به فروش می رساند دخود را در بازار داخلی و بخشی از شمش روی را به صورت صا

آیین قانون  .در این میان مطابق  کند و با تسعیر دلار مربوطه میزان فروش ریالی خود را شناسایی می کند    دریافت می

(مکرر قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز ، کلیه صادر کنندگان محصولات پتروشیمی  2بند)ح(ماده)6نامه اجرایی تبصره 

تعهدات ارزی صادراتی خود را از طریق    %100، پالایشی ، فولادی، فلزات اساسی رنگین و فرآورده های نفتی مکلفند 

همانطور که   مشمول این قانون می باشد.ذوب روی هم  ع نمایند. شرکت فروش ارز به صورت حواله در سامانه نیما رف

تن شمش روی صادر شده و در ازای    3.082،    30/09/1402ماهه منتهی به    نهدر جدول فوق قابل مطالعه است در  

مقد  درآمد   دلار  6.749.270ار  آن  است.  شناسایی  ،  تکلیفیتسعیر  با    گردیده  نرخ  میانگین  با  دریافتی  دلار    مقدار 

  تسعیر ، این در حالیست که با  شده استفروش شناسایی  درآمد  میلیون ریال    2.543.749ریال( ، مبلغ  376.892)دلار

میلیون    3.403.454ریال( ، فروشی معادل  504.270)دلار  ارز حاصل از فروش صادراتی به نرخ میانگین شش ماهه آزاد

 داشته است. شناسایی یتریال قابل

 ماه اخیر داشته است. نه شناسایی شده طی  ناخالص  بدیهی است که این قیمت گذاری تکلیفی تاثیر بسزایی در زیان
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 میلیون ریال                                                                                                   به دولت پرداخت هایوضعیت  -2-2-4-1

 

 
 

 

 

 

 

 میلیون ریال                                                                                                          از دولت وضعیت مطالبات -3-2-4-1

 

 

 

 

 

مانده پایان دورهپرداختی طی دورهمانده پایان دورهپرداختی طی دورهمانده پایان دورهپرداختی طی دوره

%85-1,22808,13237,0118,1320مالیات عملکرد1

افزایش نرخ پایه حقوق%127,10314,12773,3139,855111,1821073بیمه سهم کارفرما2

%27,46313215,7692,25323,5882,18274مالیات تکلیفی حقوق3

تصویب عوارض گمرکی24,95400000پیش پرداخت مالیات-عوارض گمرکی4

تصویب عوارض گمرکی12,23900000عوارض گمرکی5

%237,5970230,3350372,99803پرداختی بابت انرژی)برق(6

430,58414,259327,54949,119515,9002,19231%

دلیل تغییرات

جمع

شرحردیف

درصد تغییرات 1402/09/301401/09/301401/12/29

نسبت به دوره 

مشابه

مانده پایان دورهدریافتی طی دورهمانده پایان دورهدریافتی طی دورهمانده پایان دورهدریافتی طی دوره

استرداد ارزش افزوده%18-538,604707,6850861,0070937,612مالیات بر ارزش افزوده1

538,604707,6850861,0070937,612-18% جمع

شرحردیف
درصد 1402/09/301401/09/301401/12/29

تغییرات 
دلیل تغییرات
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 جزئیات فروش صادراتی:  -3-4-1

ماه مورد 

 گزارش

 ارز  تسعیر نرخ   مقدار ارز)دلر( مبلغ فروش)میلیون ریال( 

30/09/1402 

 فروش  منبع محاسبات نرخ

 ت یسنار 388.954 564.549 219.584 فروردین
 ت یسنار 372.020 2.002.142 744.837 خرداد
 ت یسنار 382.093 2.475.573 945.901 مرداد 

 ت یسنار 371.074 1.707.006 633.427 یور شهر

 سناریت  376.892 6.749.270 2.543.749 جمع

 

آنها از جمله مؤلفه   در تغییر احتمال  و بر شرکت مؤثر  سازمانی  برون عوامل سایر   و مقررات و قوانین  -5-1

 : های اقتصاد کلان
 

 اساسنامه شرکت •

 قانون تجارت •

 سازمان بورس و فرابورس  نیقوان •

o  دستور العمل افشا 

o دستور العمل حاکمیت شرکتی 

o  دستور العمل معاملات با اشخاص وابسته 

o دستور العمل کنترل های داخلی 

o  ابلاغیه های سازمان وسایر 

 

 م یمستق یها  اتیمال  قانون •

 بر ارزش افزوده   اتیمال  قانون •

 ران ی ا  ی اسلام   یو مقررات گمرک جمهور  نیقوان •

 ی اجتماع  ن یکار و تام   نیقوان •

 ست یز  طی مربوط به مح نیقوان •

 ران یا  یاسلام   یجمهور  ی وزارت صمت و بانک مرکز  ی ها  بخشنامه  •
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 1402قانون بودجه •

 حسابداری استاندارد های   •

 قانون مبارزه با قاچاق کال و ارز •

 وسایر قوانین مرتبط...  •

 :  رقابت در بین تولیدکنندگان شمش روی بورسی وضعیت - 6-1

 

نماد   یشمش رو  دکنندهیتول ردیف 

 یبورس

 فروش)داخلی و صادراتی( تولید   ی منبع مطالعات 

        3,452        4,369 سامانه کدال  یفرو اصفهان یرو ذوب 1

        6,421        7,749 سامانه کدال  فگستر ان یرانیا یرو عیصنا گسترش 2

        1,572        3,525 سامانه کدال  فسرب  رانیا یسرب و رو یمل شرکت 3

        44,553        29,966 سامانه کدال  نیفاسم نیمیشرکت کالس 4

        3,958        1,393 سامانه کدال  کبافق  بافق  معادن 5

        12,289        6,077 سامانه کدال  فراور رانیا ی مواد معدن یفرآور 6

       72,245       53,079 جمع کل

 %5 %8 سهم ذوب روی از تولید و فروش کل)درصد( 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -1-7

 : به شرح جدول ذیل می باشد 09/1402/ 30در دوره منتهی به    خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان

 بازارگردانی: 

 پارامتر  عنوان  ردیف

 صندوق بازار گردانی کیان نام بازارگردان 1

 14/01/1400 آغاز دوره بازارگردانی 2

 تاکنون پایان دوره بازارگردانی 3

 0 )میلیون ریال( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر  4

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده 5

 227.118 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

        267,747 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 ( 7.020) سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

    22,201,502 طی دوره تعداد سهام خریداری شده 9

    21,195,646 طی دوره  تعداد سهام فروخته شده 10

 2,924,200 مانده سهام نزد بازارگردان  11

 توضیحات تکمیلی:

خرید   بر  علاوه  شرکت  این  بازارگردان  گزارش  مورد  دوره  ارزش    سهم     22,201,502در  ریال  227.171به  تعداد  میلیون   ،
  29.942صندوق سپهر به ارزش  1.460.000  تعداد و  میلیون ریال  20.004واحد صندوق سرمایه گذاری را نیز به ارزش  472.930

در این    میلیون ریال زیان گردیده است.   7.020به    منتهی   بازارگردانی سهام فرویعملکرد    خریداری نموده است.میلیون ریال را  
مبلغ  با  بوده که  1400میلیون ریال از سال  اولیه  230.000بازارگردان پرداخت نشده)کل اعتبار پرداختی  دوره اعتبار و منابعی به  

   ت.دریافت و مابقی به عنوان اعتبار نزد بازارگردان باقی مانده اس  1401میلیون ریال آن در سال  155.731
 
 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 30/09/1402دوره منتهی به 

 

15 

 

15 

 

 

 به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 بلند مدت و کوتاه مدت: و برنامه های  کلان اهداف   -1-2

 افزایش سودآوری از طریق افزایش تولید و فروش با توجه به پروژه های طرح توسعه  •

 رقابت پذیری با توجه به حفظ  و ارتقاءکیفیت محصولت تولیدی •

 چابک سازی سازمان و کاهش هزینه ها از طریق جذب نیروی های متخصص و تحصیل کرده و جوان  •

 تن در سال   2.500افزایش تولید کربنات سرب  در سبد محصول شرکت به میزان   •

   98/99و    97/99به عیار    95/99افزایش کیفیت عیار  محصول از عیار   •

انتقال  واحد ریخته گری به شهرک رازی شهرضا  و بهره گیری از کوره القایی ، جهت افزایش راندمان شمش تولیدی    •

 از ورق روی

دستگاه دیزل ژنراتور جهت ساخت نیروگاه برق جهت رفع محدودیت های برق در   6تولید برق با خرید و بکارگیری      •

 کشور  

 مدیریت بهای تمام شده و توسعه سیستم های اطلاعاتی  •

 تحقیقات عملی برای استفاده از خاک های معدنی کم عیار  •

 حفظ قیمت تمام شده محصول علیرغم کاهش عیار ماده معدنی مصرفی  •

 ها و موسسات آموزش عالی از شرکت و  جهت جذب کارآموز فنی و مهندسیبازدید دانشگاه •

 ایجاد و رسیدگی به فضاهای سبز •

 بهره گیری از خاک سولفوره •

 ستیزطیو استقرار واحد بهبود مح  ستیزطی مح  تهیکم  لیتشک •

 به صورت مستمر  هاندهیآل  ی ریگو اندازه  یرون یب  شگاهی عقد قرارداد با آزما •
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 ساخت سوله در فضاهای ایجاد کننده گرد و غبار و نصب غبارگیر بر روی سوله ها  •

 تغییرات سرمایه: 

 آخرین افزایش سرمایه: 

درصد سرمایه(  100میلیارد ریال)معادل 1.800میلیارد ریال به  900افزایش سرمایه از  1401/ 12/06هیات مدیره شرکت در تاریخ 
سازمان بورس  27/09/1401مجوزگزارش حسابرس و بازرس قانونی ، در تاریخ    06/1401/ 27، را مصوب نموده است که در تاریخ  

در   11/12/1401افزایش سرمایه به تصویب رسید و در تاریخ    04/11/1401اوراق بهادار اخذ شده است و در جلسه مجمع مورخ  
 اداره ثبت شرکتهای فلاورجان به ثبت رسید. 

 درصد سرمایه فعلی را از محل سود انباشته در دست اجرا دارد.100همچنین شرکت افزایش سرمایه ای معادل 

 : هیسرما شیافزاآخرین هدف از انجام 

 هدف شرکت ذوب روی اصفهان)سهامی عام( از افزایش سرمایه موضوع  این گزارش: 
ای گذشته در نظر گرفته شده است. در صورت انجام  افزایش سرمایه شرکت از محل سود انباشته جهت جبران مخارج سرمایه

اخذ تسهیلات بانکی نداشته و در این صورت نیز هزینه مالی کمتری نسبت به حالت عدم انجام افزایش سرمایه، شرکت نیازی به  
 افزایش سرمایه خواهد داشت. 

 )مبالغ به میلیون ریال(   تغییرات  افزایش سرمایه                                                    

 سرمایه قبلی تاریخ
مبلغ افزایش 

 سرمایه 
 محل افزایش  سرمایه   آخرین

 از محل نقدی  5.000 -  -  17/04/1377

 از محل مطالبات و نقدی  8.000 3.000 5.000 26/08/1377

 از محل مطالبات و نقدی  17.000 9.000 8.000 12/09/1388

 از محل مطالبات و نقدی  80.000 63.000 17.000 11/09/1391

 از محل مطالبات و نقدی  200.000 120.000 80.000 04/09/1395

 از محل سود انباشته  600.000 400.000 200.000 05/10/1397

 از محل سود انباشته  900.000 300.000 600.000 30/02/1400

 انباشته از محل سود  1.800.000 900.000 900.000 11/12/1401
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مندی از مزایای معافیت مالیاتی افزایش سرمایه از محل سودانباشته نیز مدنظر شرکت بوده است. به موجب بخش  همچنین بهره
های پذیرفته شده در بورس  گذاری در شرکتبه منظور تشویق سرمایه  ،2تبصره    8، بند الحاقی  1401درآمدی بودجه مصوب سال  

و فرابورس و ترغیب آنها به عدم تقسیم بخش بیشتری از سود اکتسابی و استفاده از منابع حاصل برای افزایش سرمایه و در نتیجه  
های  مالیات درآمد آن بخش از سود تقسیم نشده شرکت   1401های جدید شغلی در سال  های تولیدی و ایجاد فرصت توسعه بخش 

 .ی مستقیم( مشمول نرخ صفر مالیاتی استقانون مالیاتها  105یابد)موضوع ماده مذکور که به حساب سرمایه انتقال می 

 برنامه توسعه محصولات:-2-2

روی و کنسانتره تولید و به ماهه آتی پیش روی بخشی از محصول خود را به صورت اکسید    سه شرکت در نظر دارد در دوره  
 فروش برساند. 

 : آنها بر نتایج گزارش شده  تغییرات رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات  -3-2

 محل مورد استفاده در صورتهای مالی  استاندارد یا رویه های مورد استفاده:

 درآمدهای صادراتی تسعیر ارز و تسعیر   حسابداری16رد شمارهااستاند 

 ارزشگذاری موجودی کالا یحسابدار8رد شمارهااستاند 

 ارزشگذاری دارایی های ثابت واستهلاک آنها  یحسابدار11رد شمارهااستاند 

 نحوه تهیه مخارج تامین مالی  یحسابدار13رد شمارهااستاند 

 کلی صورتهای مالیفرمت  تهیه   34-2- 1ارد های شماره استاند 

 شناخت و اندازه گیری دارایی های نامشهود  یحسابدار17استاندارد شماره

 محاسبات سود هر سهم یحسابدار30استاندارد شماره

 شناخت و اندازه گیری سرمایه گذاری ها  حسابداری 15استاندارد شماره

 درآمد های عملیاتی  یحسابدار 3استاندارد شماره

 سرمایه گذاری در واحد های تجاری وابسته  یحسابدار 20استاندارد شماره
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 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -4-2

 گزارش پایداری شرکتی:

 : بعد مسئولیت پذیری اجتماعی •

o   اجتماعی های  مسولیت  راستای  مورخ  در  سالیانه  عادی  عمومی  مجمع  مصوبه  اساس  بر  و 

ریال  1.000مبلغ  23/03/1402 به  میلیون  منتهی  مالی  سال  هیات  29/12/1401برای  اختیار  در 

از آن به موسسات خیریه  ریال میلیون  60ماهه نیز مبلغ    نه مدیره قرار گرفت. در دوره مورد گزارش 

   محقق شد.

o  صورت گرفته استبه شرح زیر پرسنل مواردی  و سلامت   جهت ایمنی: 

 انجام معاینات طب کار کلیه پرسنل -

 انجام اندازه گیری عوامل زیان آور کحیط کار -

 بازرسی و نظارت روزانه در سطح شرکت  -

 برگزاری جلسات کمیته حفاظت فنی  -

 اخذ گواهی سلامت کلیه ماشین آلات و جرثقیل  -

 برگزاری کلاسهای آموزشی   -

 نظارت بر کیفیت کار پیمانکار آشیزخانه  -

 تعویض سقف واحد الکترولیز  -

 تعویض سقف واحد اکسید شویی  -

 نصب مه پاش سالن هاپر -

 و سایر موارد مرتبط با ایمنی پرسنل... -

o  صورت گرفته است: ر یبه شرح ز ی موارد کارکنان ی و آموزش   ،ی سطح رفاهجهت افزایش 

 ریال36.583.794.523غیر نقدی به پرسنل، مبلغ  کمک های  -

 ریال 19.222.711.254مرتبط با واحد های تولیدی به مبلغ کار  خرید لباس  -

 به پرسنل با بهره صفر درصد. وام  ریال  13.489.000.000مبلغ پرداخت  -

 ریال مساعده به پرسنل 14.716.000.000مبلغ پرداخت  -

 ریال هزینه ورزشی)اجاره سالن و باشگاه پرسنل( 1.888.100.000پرداخت مبلغ  -

 ام هر ماه 10پرداخت حقوق و مزایای پرسنل حداکثر   -

 ریال بابت برگزاری کلاسهای آموزشی. 714.516.000پرداخت مبلغ  -
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 بعد زیست محیطی:  •

 
o  درصدی مصرف زغال سنگ   40بیش از کاهش 

o  ساخت کوره هالوژن زدایی جهت مصرف کمتر آب مصرفی 

o د یآب در پروسه تول افتیها و باز کی از نشت پساب ک ی ریجلوگ 

o  آنها  یاز مبدا و طبقه بند  عاتیضا ک یزباله ها با تفک افتیو باز تیریمد 

o  اصفهان  یباما و ذوب رو  یدر اطراف شرکت ها لومتریدو ک زانیبه م ی درختکار 

o مناسب . یلترهایهوا و انتشار گازها با نصب ف ی کنترل آلودگ 

o نموده    ییکوره القا  جادی شهرضا و ا  تیاقدام به احداث سا  یندگ یاز آلا  ی ر یجلوگ  ی شرکت در راستا

 است. 

 

 بعد اقتصادی:  •

 
o   تن کربنات سرب 941تن سرباره روی و 494تن شمش روی  ،  .4.369تولید 

o  شمش روی   تولیداتدرصد کل 8سهیم شدن در 

o   شش مطابق گزارش  )شرکت فرابورسی  179( در بین  % 45.62ام در شناوری سهام )22کسب رتبه

 ( 1402ماهه

o  1401میلیون ریال مالیات بر عملکرد سال   1.228پرداخت مبلغ 

o  ...و سایر موارد مرتبط 
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 :یشرکت یداریگزارش پا
و اقدامات صورت گرفته:  یشرکت  یراهبر

 
 

 

یف
توضیحاتمادهاقدامرد

3 بند 1✓1

پرداخت سود ،حق رای ،نقل و انتقال سهم و ...3 بند 2✓2

طبق قرارداد و قوانین3 بند 3✓3

3 بند 4✓4

موضوعات مهم شامل  مالی ، عملکرد ،جریانات نقدی و...3 بند 5✓5

17 و 3  بند 6-6

3 بند 6 تبصره 1✓7

8✓

38 و 3 بند 6 

تبصره 2

3 بند 6 تبصره 3✓9

3 بند 6 تبصره 4✓10

11✓4

12✓4

هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی نیستند4 تبصره 2✓13

4 تبصره 4✓14

منشور اخلاقی  سازمانی تدوین و پیاده سازی شده4 تبصره 5✓15

16✓6

17✓7

18✓7

8 و 9✓19

لیست دارندگان اطلاعات نهانی بروز می باشد10✓20

21✓11

22✓12

23✓13

24✓14

14 تبصره 6✓25

26✓15

27✓16

منشور هیات مدیره تدوین شده است18 تا 26✓28

27، 32 و 35✓29

30✓28

31✓29

32✓30

33✓31

33 و 34✓34
حقوق ماهیانه مدیران عامل ، مالی ، تولید وبازرگانی به 

ترتیب370،410،421و360

35✓36

36✓37

39 و 40✓37

فراهم کردن انگیزه های روشن در سراسر زنجیره سرمایه گذاری و شرایط برای اجرای حاکمیت شرکتی توسط مشارکت کنندگان بازار سهام

اهم الزامات آیین نامه راهبری شرکتی

ترویج بازارهای شفاف، منصفانه، تخصیص کارای منابع، سازگاری با قانون و نظارت بر اجرای موثر حاکمیت شرکتی

حفاظت حقوق سهامداران،  اعمال حق، برخورد یکسان با تمام سهامداران)اقلیت و خارجی( و فرصت احقاق موثر حقوق بطور منصفانه

در نظر گرفتن حقوق ذینفعان طبق قوانین یا قراردادها و همکاری فعالانه با ذینفعان در ایجاد ثروت، اشتغال و پایداری

اتخاذ رویه مناسب در چهارچوب قانون جهت حفظ حقوق و برخورد یکسان سهامداران)پرداخت سود سهام، پاسخگویی، اعمال حق رای و …(

افشا به موقع و صحیح موضوعات بااهمیت شرکت، شامل وضعیت مالی، عملکرد، جریانهای نقدی، مالکیت و حاکمیت شرکتی

اطمینان هیات مدیره از روابط موثر و هدایت راهبردی، نظارت اثربخش مدیریت و پاسخگویی به سرمایه گذاران، سهامداران و ذینفعان

استقرار سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی در شرکت های فرعی

مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف و ارزیابی تحقق برنامه های راهبردی و گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت مفاد و 

اصول حاکمیت شرکتی در در گزارش تفسیری مدیریت و گزارش فعالیت هیات مدیره

اخذ تصمیم بصورت یکسان با حداکثر حسن نیت منافع تمامی سهامداران ازجمله سهامداران اقلیت و عدم ترجیح منفعت برخی سهامداران بر 

منفعت شرکت

تصمیم گیری در موضوعات با آثار مالی با اهمیت بر شرکت پس از استماع گزارش بالاترین مقام مالی و انعکاس در صورتجلسه هیات مدیره

فقدان محکومیت قطعی کیفری یا انضباطی موثر موضوع  قوانین و مقررات بازار سرمایه هیات مدیره و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات

تحصیلات و تجربه لازم برای ایفای مسئولیت ها در شرکت و در راستای رعایت ضوابط و الزامات قانونی از سوی هیات مدیره

عدم عضویت هیات مدیره در بیش از سه شرکت بورسی، نداشتن سمت در شرکت از سوی رییس هیات مدیره و نداشتن سمت اعضا موظف در 

دیگر شرکت بورسی و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات

عضویت مالی غیر موظف یک نفر در هیات مدیره

مسئولیت هیات مدیره در تدوین و پیاده سازی اخلاق سازمانی)التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزشهای اخلاقی سازمانی(

تدوین منشور هیات مدیره، انتخاب دبیر هیات مدیره، دبیرخانه مستقل، برگزاری جلسات ماهیانه، درج نظرات اعضا در صورتجلسه، درج دلیل خارج 

شدن موضوعی از دستور جلسه، تنظیم دستور جلسه و اولویت بندی طبق نظر رییس هیات مدیره و یا اکثریت اعضا، اطمینان از درج مسائل راهبردی 

در دستور جلسه و گزارش دقیق و شفاف و به موقع از عملکرد توسط مدیرعامل

تایید و اجرا معاملات با اشخاص وابسته با رعایت منافع شرکت و سهامداران با کنترل تضاد منافع و متعارف و منصفانه بودن معاملات

نظارت و افشا تضاد منافع، افشا منافع با اهمیت مدیران در یک معامله، رعایت دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص 

وابسته ناشران، استفاده از گزارش کارشناس رسمی جهت معاملات با اشخاص وابسته در رابطه با دارایی های ثابت مشهود، دارایی های نامشهود و 

سرمایه گذاری ها و اظهارنظر کمیته حسابرسی از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای گیری

استقرار کنترل داخلی مناسب به منظور اطمینان از حفاظت از دارایی ها، منابع، کارایی و اثربخشی عملیات و کیفیت گزارشگری و استقرار حسابرسی 

داخلی، تهیه گزارش کنترل داخلی هر سه ماه یکبار و بررسی گزارشات توسط هیات مدیره، تهیه گزارش کنترل داخلی سالانه

طراحی و اجرای ساز و کار مناسب و اطمینان از رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی

ساز و کار شناسایی عدم رعایت قوانین و نارسایی ها و رسیدگی به گزارشات

تعیین حقوق و مزایای مدیران براساس عملکرد آنان و همسو با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران و انگیزه بخشی در این رابطه و عدم تخصیص 

پاداش برای هیات مدیره خارج از مصوبه مجمع عمومی

تدوین اختیارات مدیرعامل و عدم تفویض اختیارات هیات مدیره بشرح ماده 13 دستورالعمل حاکمیت شرکتی

تشکیل کمیته های حسابرسی، ریسک و انتصابات بطور اثر بخش تحت نظر هیات مدیره و رعایت الزامات مربوطه

عدم عضویت در بیش از سه کمیته شرکت های بورسی و ارائه اقرارنامه به کمیته انتصابات

ارزیابی اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل)از جمله شرکت های فرعی و وابسته(، کمیته های تخصصی و ارائه در گزارش هیات مدیره

ارزیابی هیات مدیره، و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکت های فرعی و وابسته

اطلاع از مسئولیت و الزامات قانونی و بروزرسانی مهارت ها و آگاهی ها در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی و ارائه اقرارنامه

رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی

درج اطلاعات مدیران شرکت در گزارش تفسیری، گزارش هیات مدیره و پایگاه اینترنتی شرکت

گزارشگری پایداری با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت، در ابعاد محیط 

زیست، مسئولیت اجتماعی و اقتصادی و کمک های عام المنفعه در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره و پایگاه اینترنتی

صدور برگه ورود به مجمع قبل از تشکیل مجامع و حضور هیات مدیره، مدیر مالی و رئیس کمیته حسابرسی در مجمع و فرصت کافی برای پرسش و 

پاسخ به سهامداران

عدم تملک سهام شرکت اصلی توسط شرکت فرعی

انتشار گزارشات مالی سالانه، حسابرس مستقل و بازرس قانونی، تفسیری مدیریت، فعالیت هیات مدیره، کنترل های داخلی و زمانبندی پرداخت سود 

از طریق پایگاه اینترنتی شرکت

الزام حضور حسابرس مستقل و بازرس قانونی و دعوت کتبی جهت حضور در مجامع عمومی

عدم پرداخت سود سهامداران دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران

درج تصمیات در خصوص بندهای گزارش حسابرس و بازرس، حق حضور اعضای غیر موظف، نحوه جبران خدمات و پاداش هیات مدیره در 

صورتجلسه مجمع و خلاصه مذاکرات
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 : یشرکت تیمطابق با حاکم یتخصص یها تهیو کم ییاجرا رانی، مد رهیمد اتیمشخصات ه •

 

 

 سمت  نام و نام خانوادگی  
تحصیلات / مدارک  

 ای حرفه 
 عضویت در هیات مدیره شرکتها 

میزان مالکیت  

در سهام  

 شرکت 

محمد رضا یحیی  

 آبادی 
 رئیس هیات مدیره 

  سانسیفوق ل

 ی حسابدار

 مدیره شرکت ذوب روی اصفهان عضو هیات  •

 مدیره شرکت شاهین روی سپاهان عضو هیات  •

 عضو هیات مدیره شرکت سوژمیران •

 

150 

 مصطفی خرم نژاد 
نایب رئیس هیات  

 مدیره 

  سانسیفوق ل

 ی حسابدار

شرکت پویا زرکان آق   رهی مد ات یه س یرئ  بینا •

 )سهامی عام( دره 

شرکت گروه صنعتی و  رهی مد ات یه عضو •

 )سهامی عام( معدنی امیر

ذوب روی  شرکت  رهی مد ات یه س یرئ  بینا •

      اصفهان)سهامی عام(

0 

 دکتری معدن  عضو هیات مدیره  عبدالرحیم فروتن 

عضو هیات مدیره شرکت ذوب روی  •

 اصفهان)سهامی عام(     

رئیس هیات مدیره شرکت شاهین روی   •

 سپاهان)سهامی خاص( 

 عضو هیات مدیره شرکت باما)سهامی عام(  •

0 

 عضو هیات مدیره  ژوبین پیرانی 
لیسانس مدیریت  

 بازرگانی 
 45.000 مدیره شرکت ذوب روی اصفهان عضو هیات  •

 مسلم چراغی 
عامل و عضو  مدیر  

 هیات مدیره 
 0 مدیره شرکت ذوب روی اصفهان عضو هیات  • فوق لیسانس مکانیک 
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 : ییاجرا رانمدی •

 تحصیلات  سمت نام و نام خانوادگی 
 ییسال سابقه اجرا

 میزان مالکیت در سهام شرکت

 0 15 کیمکان سانس یفوق ل مدیر عامل  ی مسلم چراغ 

 3.000 10 لیسانس شیمیفوق  مدیر تولید  نوید سلیمانی 

 5.000 17 فوق لیسانس حسابداری مدیر مالی  احمد احمدی 

 0 17 لیسانس ای تی   مدیر بازرگانی   حمیدرضا الیاسی

 

 :یحسابرس تهکمی •

 سال سابقه اجرایی تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
میزان مالکیت در سهام 

 شرکت

 150 33 حسابداری  کارشناسی ارشد رییس کمیته  آبادی محمد رضا یحیی 

 0 17 کارشناسی ارشد حسابداری عضو کمیته  محبت رضایی

 0 15 کارشناسی ارشد حسابداری عضو کمیته  امیر علی عضدی 

 انتصابات: تهکمی •

 

 سال سابقه اجرایی  تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
سهام میزان مالکیت در 

 شرکت

 0 10 معدن یمهندس دکتری رییس کمیته  عبد الرحیم فروتن 

 0 17 دکتری حسابداری عضو کمیته  احمد غضنفری 

 0 26 دکتری حسابداری عضو کمیته  علی رضا کیان 

 : سکیر تهکمی •

 سال سابقه اجرایی تحصیلات / مدارک حرفه ای  سمت نام و نام خانوادگی 
میزان مالکیت در سهام 

 شرکت

 0 19 ارشد حسابداری  رییس کمیته  مصطفی خرم نژاد 
 0 17 دکتری حسابداری عضو کمیته  هانیه شفعتی

 0 9 دکتری حسابداری عضو کمیته  رامین علیپور 
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 ها و روابط ریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م -3-1

میلیون                                               منابع به شرح زیر تامین گردیده است: م ترینمه  طی دوره مورد گزارش 

 ریال

 4.480.083 منابع از محل فروش ارز
 756.600 سود سپرده- یبانک  لاتیتسه  افتیدر

 538.603 استرداد ارزش افزوده 
 1.098.307 ،سرباره و سایر اقلام کربنات سرب  فروش

 664.800 فروش دارایی ثابت و ساختمان

 7.638.393 منابع جمع 

 : مصارف   -3-2

 3.114.171 (ییای می)ش  هیمواد اول  دیخر
 942.984 قطعات انبار )تدارکات(  دیخر

 308.774 مانکاران ی پرداخت به پ
 595.169 و پاداش  یدیوع  ات یو مال  مهی پرداخت حقوق و ب

 252.214 و سایر   قبض برق
 1.378.377 ی بانک  لاتیتسهپرداخت اصل و سود  

 307.868 سهامسود  

 6.899.557 جمع مصارف 

 : موارد عدم اطمینان  ،  ی شرکت ریسک ها-3-3

o نرخ ارز  سکیر 

o ی اعتبار سکیر 

o یاس یس  سکیر 

o ( گردد  ارائه بهره نرخ  و  ها نرخ سود سپرده  کیصنعت بانک به تفک ی نرخ بهره )برا سکیر 

o ی انرژ سکیر 
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o د یتول های و نرخ نهاد ه یمواد اول   نیتام سکیر 

o ی نگ ینقد  سکیر 

o نرخ تورم  سکیر 

o   ریسک نوسانات نرخLME 

o ...وسایر ریسک های مرتبط 

 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

                                        (                                                                                                                            الیر  ونیلیرا داشته است:                  ) مبالغ به م   ریبه شرح ز  یدوره مورد گزارش معاملات یشرکت با اشخاص وابسته ط  

 

در رابطه با معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طی دوره مورد گزارش مطابق اظهار نظر کمیته محترم حسابرسی و  

مفاد    ،نگردیده است و در رای گیری   برخورد مواردی که حاکی از ابهام و یا مغایر با منافع شرکت باشد    به    حسابرس داخلی

 است. شدهقانون تجارت رعایت 129ماده  

موضوع معاملهنوع وابستگینام شخص وابستهشرح

مشمول ماده 

129 اصلاحیه 

قانون تجارت

نحوه تعیین 

قیمت
خرید کال و خدمات

فروش کال و 

خدمات

تضامین 

دریافتی

     1,306,204534,000910,000هیات مدیره√خرید خاکعضو هیات مدیرهباما

0---√-عضو هیات مدیرهگروه صنعتی و معدنی امیر

1,306,204534,000

0333,0140هیات مدیره√فروش سرباره رویعضو هیات مدیرهتولیدی و صنعتی شاهین روی سپاهان

5,50200هیات مدیره√خرید خدمات فروشعضو هیات مدیرهتجاری و بازرگانی مواد معدنی میناب

000-√-عضو مشترک هیات مدیرهسوژمیران

8,23000هیات مدیره√خرید خدمات آزمایشگاهیشرکت تابعهکیمیا فراوران زرین

4,153هیات مدیره√خرید خدماتعضو مشترک هیات مدیرهنیک گستر قشم

7,324هیات مدیره√اجاره ماشین آلاتعضو مشترک هیات مدیرهشرکت یاقوت کوه پنج خانسرخ

1,363,95700هیات مدیره√خرید ذغالعضو مشترک هیات مدیرهکانی کربن طبس

1,389,166333,0140

2,543,749قیمت جهانی-فروش شمشبالای30درصد فروشمشتری صادراتیسایر

2,695,3703,410,763 جمع کل

1402/09/30

واحد تجاری 

اصلی و نهایی

جمع

شرکت های 

وابسته

جمع
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 دعاوی حقوقی:-3-5

بهنام   یصراف  تیبه طرف دادگاه عمومی حقوقی مجتمع قضایی شهید صدر تهران 80شعبه 16/08/1402مورخ  ه یطبق ابلاغ

بر علیه    لیو حق الوکاله وک  یدادرس   نه یخسارات و هز   هی درهم بانضمام کل  3.672.500صفروند و شرکاء مطالبه معادل  

 است.که مورد اعتراض شرکت قرارگرفته  دهیگردی  اقامه دعو شرکت 

 اندازهاعملیات و چشمنتایج -4

   :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1

 29/12/1401 30/09/1401 30/09/1402 شرح
درصد تغییرات نسبت به  

 دوره مشابه قبل 

عدمدلدیدداتدی   درآمدددهددای 

 )داخلی(
1,122,296 1,734,752 1.964.190 (35%) 

عدمدلدیدداتدی   درآمدددهددای 

 )صادراتی(
2,543,749 3,251,362 6.140.031 (22%) 

 (%26) 8.104.221 4,986,114 3,666,045 جمع درآمدهای عملیاتی 

 %6 ( 7.143.725) ( 4,024,058) ( 4,284,546) بهای تمام شده

 ( %164) 960.496 962,056 ( 618,502) سود )زیان(ناخالص

هزینده هدای فروش،اداری 

 و عمومی
(402,150 ) (326,090 ) (473.860) 23% 

 %131 1.490.993 193,194 447,156 درآمدها  ریسا

 ( 169%) 1.977.629 829,160 ( 573,496) یاتی( عملانیسود)ز

 (22%)  (266.497) ( 207,562) ( 161,368) یمال  یها نهیهز

 نده یو هز  سدددایر درآمددهدا

 غیرعملیاتی  یها
537,956 17,530 19.580 2969% 

قبل از  اتیو سووود عمل

 اتیمال
(196,908 ) 639,127 1.730.712 (%131 ) 

 ( %100) ( 3.177) ( 119,369) 0 مالیات بر درآمد نهیهز

 ( 138%) 1.727.535 519,758 ( 196,908) سود )زیان( خالص

   :توضیحات تکمیلی
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ماهه دوره مشابه قبل عمدتا    نهدر مقایسه با  30/09/1402ماهه منتهی به    نه کاهش سود عملیاتی و سود خالص دوره  

شمش روی و همچنین افزایش نهاده های تولید شامل مواد اولیه، انرژی و دستمزد بوده    جهانیناشی از کاهش قیمت  

 است. 
 
 
 

 به شرح زیر می باشد: 30/09/1402ترکیب سهامدارن منتهی به 

 

 درصد                  تعداد سهام               شرح

 54.2045 975,681,570 عام(   یشرکت باما )سهام 

 0.000 6,000 خاص (  ی) سهامنابیم یموادمعدن یوبازرگان ی تجارشرکت

 0.000 6,000 ( خاصی)سهامسپاهانیرونیشاهیوصنعتی دیتولشرکت

 0.001 11,774 عام(  یگروه صنعتی و معدنی امیر )سهام 

 0.003 45,000 ی رانیپ  نیژوب یآقا

 45.7916 824,249,656 درصد( 5 ری)ز رسهامدارانیسا

 100 1,800,000,000 جمع کل 

 

 مصوبه آخرین مجمع: خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ  -4-2

بوده که با پرداخت    میلیون ریال270.914رش مانده سود سهام پرداختنی این شرکت مبلغ  ادر ابتدای دوره موردگز

مبلغ   به  جاری  سال  ماه  اردیبهشت  در  سنواتی  سهام  عدد 210.739سود  به  سجام  سامانه  طریق  از  ریال    میلیون 

میلیون ریال( مانده این حساب 172.800ریالی) 96با تقسیم سود1401و در مجمع  کاهش داشته  میلیون ریال  60.175

عدد  در  232.975  به  جاری  دوره  سود  مرکزی  گذاری  سپرده  شرکت  با  مکاتبات  است.)طبق  رسیده  ریال  میلیون 

میلیارد ریال( و  مابقی سهامداران پس از رفع محدودیت ها مجدد  98به حساب سهامداران واریز گردید)  19/07/1402

 و مانده این حساب مجدد تعدیل می شود(  از طریق شرکت سپده گذاری مرکزی پرداخت می گردد  

 

 



 تفسیری مدیریت  گزارش 

 30/09/1402دوره منتهی به 

 

27 

 

27 

   : ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -4-3

 درصد  تعداد سهام  شرح سرمایه گذاری 

درآمد حاصل از  

  سرمایه گذاری

(30 /09 /1402 ) 

)میلیون  بهای تمام شده

 ( 1402/ 09/ 30ریال

  ونیلی )میارزش دفتر 

 ( 1140/ 09/ 30الیر

 ی )سهام نیفراوران زر  ایمیک

 اشخاص وابسته - خاص(
272,320,000 32 0 544,000 272.320 

 859 859 109 - 71,429 خاص(  ی کربن طبس)سهام   یکان

انگوران   ی راهبران سرب و رو

 خاص(  ی)سهام 
72,550 - 0 73 73 

 ی مواد معدن  یبازرگان  یتجار

 خاص(  ی )سهام   نابیم 
50,000 1 0 50 50 

 3 3 0 - 480 خاص(   یبهپوران صفه )سهام 

 - عام(   ی )سهام   رانیسوژم 

 ی بورس
45 - 0 - 0 

 رانیا یتوسعه معادن رو

 یبورس - عام(  ی)سهام 
6 - 0 - 0 

 ی ملت )سهام  هیسرما  ن یتام 

 یبورس  -عام(
6 - 0 - 0 

 - عام(  یدوده فام)سهام   یصنعت

 ی بورس
21 - 0 - 0 

 273.305 544,985 109 جمع کل

 توضیحات تکمیلی:

حسابداری به بهای تمام شده ارزش گذاری    15عنوان شده بر اساس استاندارد شماره  سرمایه گذاری های بلند مدت  

در دوره مورد گزارش نسبت   .  شده و سود حاصل از آنها در سرفصل سود حاصل از سرمایه گذاری ها لحاظ می گردد

تعدیل بهای تمام شده و به تابع آن تعدیل   خاص( ی)سهامنی فراوران زر  ایمیکبه دوره مشابه آن در سال قبل شرکت  

در دوره مورد گزارش  بوده است. همچنین  1401ارزش دفتری ، که ناشی از افزایش سرمایه این شرکت در اسفند ماه

میلیون ریال نسبت به درصد سرمایه گذاری سود نقدی تقسیم کرده    109  خاص(  یکربن طبس)سهام  یکانشرکت  

 .که در حسابها ثبت گردیده است
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 :  تحلیل حساسیت -4-4

 

 دلر -نوسان نرخ جهانی روی        

  3,200$  3,000$  2,800$  2,600$  2,500$ دلر -نرخ جهانی روی 

 ریال به ازای هر سهم  دلر- نرخ 

 400,000  
                168                 297                555  

                        

813                1,071  

 430,000  
               520                 659                 936  

                      

1,214               1,491  

 450,000  
              755                  900                1,190  

                     

1,480               1,771  

 480,000                

1,107                1,261               1,571  
                     

1,881               2,190  

 500,000  
             1,341               1,503              1,825  

                     

2,147              2,470  
 و نرخ جهانی روی به ازای هر سهم)ریال(معادل  شرکت با توجه به تغیرات نرخ دلر   1403تحلیل حساسیت سود سال 
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 :   29/12/1402بینی سود وزیان منتهی به   4-5

 (30/09/1402واقعی)  شرح
        پیش بینی        

 ماه آتی(  سه)  

کل سال پیش بینی  

ماهه محقق   نه براساس  

 (29/12/1402)  شده

 6,555,378 2,928,424 3,666,044 فروش خالص 

بهای تمام شده کالای فروش  

 رفته 
(4,284,546 ) (2,648,691 ) (6,898,671 ) 

 ( 343,293) 240,643 (618,502) ناخالص )زیان( سود 

هزینه های فروش و اداری  

 وعمومی 
(402,150 ) (97,354 ) (499,504 ) 

  0 0 0 ها ی کاهش ارزش موجود   نهیهز

 447,156 0 447,156 ها مد آردریسا

 ( 395,642) 145,383 ( 573,496) ی ات یعمل  سود

 ( 215,157) ( 53,789) ( 161,368) ی مال  نهیهز

و هزینه   مدهاآ سایر در خالص

 های غیر عملیاتی 
537,956 441 538,397 

 (72,402) 92,035 (196,908) ات یقبل ازکسرمال سود

 

 توضیحات:

 ت. دلار صورت گرفته اس  2.500معادل  lmeریالی و 420.000ماهه آتی بر اساس دلار   سه فروش پیش بینی  
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اهداف اعلام   مقایسه با در  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و  مهم – 5

 : شده 

 شاخص های ارزیابی عملکرد: -  5-1

 شاخص ارزیابی 

شاخص اندازه  

 ( سالنه )بودجهگیری

 تن 1402

           دوره منتهی عملکرد واقعی   

)تن، میلیون  30/09/1402به

 ریال(

 درصد پوشش 

 % 47 4.369 9.212 شمش روی مقدار تولید 

 % 126 494 392 مقدار تولید سرباره 

 % 36 917 2.550 کربنات سرب  د یمقدار تول

 % 38 3.452 9.212 شمش روی مقدار فروش 

 % 126 494 392 مقدار فروش سرباره 

 % 37 941 2.550 مقدار روش کربنات سرب 

  های بهای تمام شده کالا

 فروش رفته 
(10,641,931 ) (4,284,546 ) 40 % 

 0 (110) 1,169 سود )زیان( هر سهم 

 

 جمع بندی :  -6

و الزام شرکت به فروش ارز در سامانه نیما)کمتر از    شمش روی  جهانیقیمت  شاهد کاهش  در شش ماهه گذشته  

امید بر این است که در    . ایم  و همچنین افزایش نهاده های تولید شامل مواد اولیه، انرژی و دستمزد بوده   قیمت بازار( 

 شرایط جهانی و داخلی بهبود یابد.ماهه دوم  نه
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 اطلاعات تماس با شرکت 

 

 اطلاعات تماس با شرکت 

 آدرس شرکت
شهر    ،  پیربکران بخش ،  فلاورجان شهرستان ،  اصفهان استان

 بهاران ، جنب شرکت معدنی باما 

 8459179119 کد پستی

    021-4022-2149 تلفن امور سهام : 

 .comwww.zoberoy سایت اینترنتی 

 zoberoy.irinfo@ پست الکترونیکی 

   روزنامه رسالت منتخب جهت درج آگهیروزنامه  

  


