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  مقدمه
و بايد همراه با    هاي مالي استمتمم و مكمل صورت،  رساني به بازار سرمايه يك عنصر مهم در اطلاع گزارش تفسيري مديريت،  

 ارائه   مالي  هايصورت   در  كه  اطلاعاتي  ساير "  و  تجاري  واحد  اندازچشم  تفسيري مديريت درباره  گزارش  .هاي مالي ارائه شود صورت 
  اهداف  آن  به دستيابي  براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهداف  درك  براي مبنايي عنوان به و همچنين كندمي  فراهم ،"اندنشده
واحد    يشرفتو پ  وضعيتروندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد،    عوامل و   همچنين بايد  ،در گزارش تفسيري مديريت  . رودمي   بكار

  . شود  تشريح را تحت تأثير قرار دهند،   تجاري 

  شركت  كار ماهيت كسب و 

  معرفي شركت   -  ١-١
اقتصاد  ١٠٢٦٠١٢٤٤٤٧  ي با شناسه مل   ١٣٧٧/ ٠٤/ ١٧  خ ياصفهان در تار  ي شركت ذوب رو به صورت    ٤١١١٧٥٣١٩٣٦٥  ي و كد 

اصفهان به ثبت   يصنعت  تيها و مالكاداره ثبت شركت   در   ١٣٧٧/ ١٧/٠٤  مورخ١٣٩٩٥و به شماره    سيخاص تاس  يشركت سهام
  ٢٠/٠٢/١٣٧٩مورخ    ره يمد  اتياست. براساس صورت جلسه ه  نموده  ي بردارشروع به بهره   ١٣٧٧/ ٢٥/١٠  خي از تار  و متعاقباً   ديرس

اداره ثبت شهرستان فلاورجان    ٦٦٧شركت به محل كارخانه شهرستان فلاورجان منتقل و شماره ثبت شركت به شماره    ي مركز اصل 
عام ي به شركت سهام  ٢٥/١٢/١٣٩٧فوق العاده مورخ    يبه موجب صورتجلسه مجمع عموم   ١٢/١٣٩٧/ ٢٥  خي. شركت در تارافتي  رييتغ

  ي اصفهان جزء واحدها   ي درحال حاضر، شركت ذوب رو  .شده است  رفته يپذ   رانيدر فرابورس ا  ١٣/٠٨/١٣٩٨  خي و در تار  لي تبد
  ي باشد. نشان   ي عام) م  ي(سهام   ريام   يو معدن  ي گروه، شركت صنعت   يي نها  يو شركت اصل   عام)  يشركت باما (سهام   ي فرع  ي تجار

باما و   يبعد از شركت معدن  ي دهستان كرگن شمال  -بكران   ري بخش پ  - شهرستان فلاورجان  -انشركت استان اصفه   ي مركز اصل
              شرح آدرس مذكور است. ه آن ب ي اصل  تيمحل فعال

برنامه توليد شمش در سال    ،است  افته ي  ش ي در سال افزا  ي تن شمش رو  ١٠،٠٠٠به    ١٣٨٦سال    ي كارخانه از ابتدا  ياصل   تيظرف
  تن شمش مي باشد.  ٧،٢٠٠جاري با توجه به محدوديت هاي پيش بيني شده بالغ بر  

  موضوع فعاليت شركت  -٢-١
اساسنامه عبارت است از: اكتشاف، تحقيقات زمين شناسي و متالوژي، استخراج و بهره برداري   ٢موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

اما اصفهان و فرآوري مواد اوليه و توليد شمش از سنگ معدني و احداث كارخانه هاي مربوطه و توزيع و  باز معادن سرب و روي  
همچنين خريد و فروش سهام شركت ها و مشاركت در شركت هاي  و  فروش محصولات و انجام خدمات مشاوره اي در كليه امور 

به طور كلي مشاركت با اشخاص حقيقي    و   سهامي جديد التاسيس خواه به صورت پذيره نويسي يا خريد سهام شركت هاي مذكور
باره روي  رش شمش، كربنات سرب و سمورد گزارش عمدتا توليد و فرو  دوره مالي و حقوقي مي باشد. فعاليت اصلي شركت طي  

  .باشدمي
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  نعت ماهيت شركت و ص  -٣-١

ساير اقلام   و  و به كارگيري نيروي انساني   زير اي مطابق جدول  با مصرف مواد اوليه   ه استمورد گزارش شركت توانستدر دوره  
  تن كربنات  ٦٤٠تن سرباره روي و    ٢٨٦تن شمش روي ،    ٢.٨٠٣  توليد   به   مرتبط با توليد كه در صورت سود و زيان بيان گرديده، 

    . برسدتن اكسيد روي  ٨.٧٧٨و  سرب

  مواد اوليه  -١-٣-١

  گيري واحد اندازه   نام ماده اوليه   رديف
دوره   ميزان مصرفي

  تن -جاري
  ها تامين كننده

    تهيه توليد - شركت باما  ١٠٣.٨٠٩  كيلوگرم  خاك معدني   ١

  شركت كاني كربن طبس      ١٩.٠٤٤  لوگرميك  سنگ زغال  ٢

  ٩.٤٣٧  لوگرميك  اسيد سولفوريك   ٣
 پويا فن آوران توسعه صنعتي صنايع-شركت ملي مس 

  يميشركت كندرش-يميفربد ش-كارافرينان ساينا -
  و ... خاوران

 ٣.٢١٥  لوگرميك  هك هيدراتهآ  ٤
شركت   شركت تلاشگران فدك فولاد سپاهان

  اسپرلوس فولاد پارتاك

  شيمي تبادل هاديان خمسه -شركت توليدي عماد كار ٦  لوگرميك  سولفات اهن  ٥

  شركت انا كيميا منگنز  ١٧١  لوگرميك  پرمنگنات پتاسيم   ٦

  توسعه صنايع جانبي رنگين فجر   ١٥٠  لوگرميك  روي  پودر  ٧

  يميفربد ش  ٣  لوگرميك  سولفات مس  ٨

  شركت جاويد صنعت كيميا زاگرس   ٥٩  لوگرميك  سولفات منگنز   ٩

  كلر پارس - ارس پاد يميشركت ارتا ش  ٤٧٦  لوگرميك  اب اكسيژنه   ١٠

  ساير تامين كنندگان   ٦.٤٦٦  لوگرميك  ساير مواد  ١١

 توضيحات تكميلي 

مصرف  ميليون ريال   ٢٥٦,٨٩٥,٣  كيلوگرم مواد معدني و شيميايي با ارزش ريالي  ١٤٢,٨٣٦,٢١٤  مقدار٣١/٦٠/٤١٤٠در دوره منتهي به  
  است.  شده

  
  

  ٤١٤٠/ ٦٠/ ٣١توليد واقعي  واحد اندازه گيري  (اصلي يا فرعي)  محصولنوع   رديف 
 ٢.٨٠٣  تن  شمش روي  ١

  ٢٨٦  تن  سرباره روي  ٢
  ٦٤٠  تن  كربنات سرب  ٣
 ٨.٧٧٨  تن  اكسيد روي  ٤
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  : بازار مواد اوليه شركت تي وضعنحوه تامين و  -٢-٣-١
 شوند كه طي اين گزارش به مواردمتفاوتي خريداري و قيمت گذاري مي هايگونهمواد اوليه مصرفي شركت مطابق جدول عنوان شده به 

  از آن اشاره مي كنيم:  با اهميتي

  

  خاك معدني 

(خاك    خاك مورد نياز خود  بخشي ازي فلز روي مورد نياز است، شركت ذوب روي اصفهان  وجهت استحصال روي خاك هاي معدني حا
ها)   باما طي  مصرفي جهت مصرف كوره  از شركت  نامه  را  ، دكن   خريداري مي  ٢٨/٠٧/١٣٩٨  /ص مورخ٢٢٨٥/٩٨  شمارهساله  ١٠اميد 

همچنين شركت در سال گذشته اقدام به خريد خاك از طريق بورس كالا از شركت تهيه توليد مواد معدني ايران نموده است كه بخشي از 
  آن در سال جاري حمل و فاكتور گرديده است. 

  زغال سنگ 

از   الير  ٥٩,٩١٩  لوگرميهرك  نيانگيبا نرخ م  يسنگ دانه بند  زغال  ٠٩/٠١/١٤٠٤مورخ    رهيمد  اتيبر اساس مصوبه ه  زي ن  هيمواد اول  ناي
 رفته يانجام پذ  رانيا  يبورس انرژ   يك يزيبازار ف  قياز طر  ١٤٠٤زغال انجام شده در سال    ديشده است، خر  يداريكربن طبس خر  يشركت كان

  است.
  
  اسيد سولفوريك 

به شماره    وني سيبر اساس صورتجلسه كم فن آوران   عيصنا-مس    ي شركت ملاز    كيسولفور  دياس  ٠١/٠٤/١٤٠٤مورخ    ١٤٩٥معاملات 
شده    يداريخر  الير  ٥٠.٨٤٥گرم  لوي هر ك  نيانگيبه نرخ م  خاوران  يمي شركت كندرش-يميفربد ش- نايسا  نانيكارافر  -  ايپو  يتوسعه صنعت
  حمل). هياست  (با كرا

  

  آهك هيدراته 

  بهشركت تلاشگران فدك فولاد سپاهان  از  دراتهيآهك ه ٢٥/٠٣/١٤٠٤مورخ  ١٤٩٧معاملات به شماره  وني سيبر اساس صورتجلسه كم
  شده است. يداريحمل) خر هي(با كرا ال ير ٢٩.٣٥٩ گرم لوينرخ هر ك
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  ١٤٠٤/ ٣١/٠٦هاي بورسي) منتهي (شركت جايگاه شركت در صنعت  -١-٤
  

  يشمش رو  دكنندهيتول  رديف 
نماد 

  ي بورس
  (تن)توليد  ي منبع مطالعات

داخلي و   فروش
  (تن)   صادراتي

  ٢.١٧٥  ٢.٨٠٣  سامانه كدال   ي فرو  اصفهان  ي رو  ذوب  ١
  ٨٧١  ٢.٠٠٩  سامانه كدال   فگستر  ان يرانيا يرو  ع يصنا گسترش   ٢
  ١.٧٠٠  ٢.١٣٦  سامانه كدال   فسرب  رانيا ي سرب و رو ي مل شركت  ٣
  ١٣.١٤٨  ١٦.٧٣١  سامانه كدال   ن يفاسم  ن يميشركت كالس  ٤
  ٠  ٠  سامانه كدال   كبافق   بافق  معادن  ٥
  ٣.٨٧٥  ٤.٠٩٠  سامانه كدال   ور آفر  ران يا يمواد معدن يفرآور   ٦
  ٣٢١  ٧٢٦  سامانه كدال   فتوسا  توليد و توسعه سرب و روي ايرانيان  ٧
  ٧٤٧  ٨١٣  سامانه كدال   كيميا  صنعتي و معدني كيمياي زنجان گستران   ٨

  ٢٢.٨٣٧  ٢٩.٣٠٨  (تن)جمع كل

  ٠١%  %١٠  (درصد) سهم ذوب روي از توليد و فروش كل

  

  توضيحات تكميلي 

و فروش شمش    د يكه تول يبورس  يشركتها نيدهد ، در ب يها در دوره مورد گزارش نشان م  يبررس  جيهمانطور كه نتا
شمش شركت   د ياصفهان توانسته سهم خود از كل تول  ي از كار خود قرارداده اند، شركت ذوب رو  يعنوان بخشرا به    يرو
  شي درصد افزا  ١٠درصد به    ٢.١٨و در بعد فروش از    د درص  ١٠درصد در دوره مشابه قبل  به    ٧.٦٤را از    ي بورس   يها

  ي فروش در بازارها  ش يموثر منابع و تمركز بر افزا  ت يري، مد  د يدر خطوط تول  ي از بهبود بهره ور يرشد ، ناش  ن يدهد . ا
 ن يرا در ب   چهارمفروش ، رتبه    زاني، رتبه سوم و از نظر م  د يتول  زان يهدف بوده است كه در حال حاضر شركت از نظر م

  . دهد  ي ) به خود اختصاص م ي(بورس  ي كنندگان شمش رو  د يتول
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  جزئيات فروش  ١-٥

  ١٤٠٤/ ٣١/٠٦منتهي به   جزئيات فروش در داخل-١-٥-١

  نوع محصول   رديف 
كل مقدار فروش 

  (تن)داخلي

فروش 

  (ميليون ريال)ريالي

سهم شركت از فروش 

  داخل در بازار محصول 

فروش شركت در 

  (تن) بورس كالا

  ٥٢٥,١  ١١%  ٤,٦٢٦,٣٤٢  ٢,١٧٥  شمش روي   ١
  ٠  ٠  ٣٣٢,٦٧٦  ٣١٦  سرباره روي   ٢
  ٠  ٠  ٤٥٥,٦٨٩  ٦٦٥  كربنات سرب   ٣
  ٠  ٠  ٠  ٠  اكسيد روي   ٤

٥٢٥,١  ٠  ٥,٤١٤,٧٠٧  ٣.١٥٥  جمع   

  

  ي ليتكم حاتيتوض

 ي ، كربنات سرب ، فروش   يسرباره رو   ، يشمش رو   ياصفهان در دوره مورد گزارش از محل فروش داخل  ي شركت ذوب رو 
  ه يخاص)، شركت ات  ي (سهام  هيشكوه  د ياكس  د يآن ، شركت سپ  داران يداشته است.كه خر  الير  ون يليم  ٥,٤١٤,٧٠٧معادل  

تول  ، صنعت پارس   فلز شاهرود   يد يشركت  شركت توسعه    ،   خاص)   يتجارت زنگان(شركت سهام  زدان يشركت  ،  سرخ 
  .شده است نييبازار تع يمورد معامله(نرخ فروش) بر اساس نرخ ها  ينرخ ها و هستند و ...  فجر  ن يرنگ  يجانب عيصنا
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  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت   -١-٥-٢

  ٣١/٠٦/١٤٠٤دوره منتهي به   گذاري دستوري(تكليفي)آثار ناشي از قيمت-١-٥-٢-١

  مورد ندارد. 

  ال ي ر ون يليمبالغ به م                                                                                          به دولت وضعيت پرداخت هاي -١-٥-٢-٢

  شرح رديف 

درصد تغييرات   ٣١/٠٦/١٤٠٣  ١٤٠٤/ ٠٦/ ٣١

نسبت به دوره  

 مشابه

پرداختي طي    دلايل تغييرات 

  دوره 

مانده پايان  

  دوره 

پرداختي طي  

  دوره 

مانده پايان  

  دوره 

 ماهه  ٦برآورد ماليات عملكرد  ٠ ١٣.٩٧٨ ٠ ١٤.٢٤٦  ٠ ماليات عملكرد  ١

 افزايش نرخ پايه حقوق % ٥١ ٢٠.٤٩٣ ١٠٥.٦٩٤ ٢٩.٤٠٠  ١٥٩.٣٨٢ تامين اجتماعي بيمه  ٢

  )%٠.٤٥( ١.٠١٠ ٢١.٣٢١ ٢.٦٠٣  ٢١.٢٢٥ ماليات تكليفي حقوق   ٣

 توقف صادرات  ) %١٠٠(  ٠ ٥٤.٤٤٣ ٠  ٠ عوارض گمركي   ٤

  %٨٥ ٥١.٠١٨ ٢٥٥.١٢٠ ٤٥٦.١٦٩  ٤٧١.٠٧٦ پرداختي بابت انرژي(برق)   ٥

  %٩٤ ٩٩.٤٨٦ ٤٣٦.٥٧٨ ٤١٨.٠٢٥  ٦٥١.٦٨٣ جمع

 

  

 ال ير  ون يليمبالغ به م                                                                                                 از دولت وضعيت مطالبات -١-٥-٢-٣

  شرح رديف 

درصدتغييرات   ٣١/٠٦/١٤٠٣  ٣١/٠٦/١٤٠٤

نسبت به دوره  

 مشابه

دريافتي طي   دلايل تغييرات 

  دوره 
  مانده پايان دوره   دريافتي طي دوره  مانده پايان دوره 

 استرداد ارزش افزوده  % ١٠٠ ٨٣٣.٨٥١ ٠ ٤١.٦٢٥  ٤٩٨.٤٠٥ ماليات برارزش افزوده   ١
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  جزئيات فروش صادراتي  - ١-٥-٣

    نداشته است . ١٤٠٤ و تابستان   شركت فروش صادراتي در بهار 
  

آنها از جمله   در تغيير احتمال  و بر شركت مؤثر  سازماني  برون عوامل ساير   و مقررات و قوانين  -١-٥

  هاي اقتصاد كلان مؤلفه
 

 اساسنامه شركت 

 قانون تجارت 

 ايران   فرابورسشركت  و    و اوراق بهادار  سازمان بورس  نيقوان 

o  دستور العمل افشا 

o دستور العمل حاكميت شركتي 

o  دستور العمل معاملات با اشخاص وابسته 

o دستور العمل كنترل هاي داخلي 

o ساير ابلاغيه هاي سازمان   و  

 م يمستق  يهااتيمال  قانون 

 بر ارزش افزوده   اتيمال  قانون 

 ران ي ا  ي اسلام   يو مقررات گمرك جمهور  نيقوان 

 ي اجتماع  ن يكار و تام   نيقوان 

 ست يز  طي مربوط به مح نيقوان 

 راني ا  ي اسلام   يجمهور  يوزارت صمت و بانك مركز  يها بخشنامه 

 ١٤٠٤قانون بودجه 

  استانداردهاي حسابداري 

 قانون مبارزه با قاچاق كالا و ارز 

 ساير قوانين مرتبط...   و 

  رقابت در بين توليدكنندگان شمش روي بورسي  وضعيت - ١-٦

  گزارش  نيا ٨صفحه  ٢-١به شرح موارد مندرج در جدول 
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  اطلاعات بازارگردان شركت  -٧-١
  ي سهام و اتمام مدت قرارداد بازارگردان  ي با توجه به مصوبه سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص عدم الزام شركت به بازارگردان

  منعقد نشده است.  ي به بعد قرارداد بازارگردان خيتار ن ياز ا ١٤٠٣/ ٠٦/ ٢٠  خ يتا تار 
  

  ليست به روز شده از شركتهاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه:    -٧-٢
  شركت كيميا فرآوران زرين شركت وابسته تلقي مي گردد.

  به آن اهداف  دستيابيبراي  مديريت  هاياهداف مديريت و راهبرد -٢

 بلند مدت و كوتاه مدت هاي و برنامه  كلان اهداف   -٢-١

   با توجه به پروژه هاي طرح توسعهافزايش سودآوري از طريق افزايش توليد و فروش  

  كيفيت محصولات توليدي  رقابت پذيري با توجه به حفظ  و ارتقاء 

 كرده و جوان ها از طريق جذب نيروهاي متخصص و تحصيلچابك سازي سازمان و كاهش هزينه  

   ٩٨/٩٩و    ٩٧/٩٩به عيار    ٩٥/٩٩افزايش كيفيت عيار  محصول از عيار   

   هاي اطلاعاتيمديريت بهاي تمام شده و توسعه سيستم 

 متيمنابع ارزان ق  ريو سا  اريكم ع  يمعدن  ي استفاده از خاك ها يبرا   يعمل قاتيتحق 

 رغم كاهش عيار ماده معدني مصرفيحفظ قيمت تمام شده محصول علي 

 ها و موسسات آموزش عالي از شركت جهت جذب كارآموز فني و مهندسيبازديد دانشگاه  

 ايجاد و رسيدگي به فضاهاي سبز 

 بهره گيري از خاك سولفوره 

 ستيزطيو استقرار واحد بهبود مح  ستيزطي مح  تهيكم  ليتشك 

 به صورت مستمر  هاندهيآلا  ي ريگو اندازه  يرون يب  شگاهي عقد قرارداد با آزما 

 هاايجاد كننده گرد و غبار و نصب غبارگير بر روي سوله  ساخت سوله در فضاهاي 

   با توجه به شرايط موجود  توليدي  با شمش  واردات خاك و تهاتر 
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 :تغييرات سرمايه  

 :آخرين افزايش سرمايه انجام شده  

شركت مديره  از    ١٤٠٢/ ٠٩/ ١٤درتاريخ  هيات  سرمايه  به   ميليارد   ١.٨٠٠افزايش  ريال  ٣.٦٠٠ريال   ميليارد 
گزارش حسابرس و بازرس قانوني ، در    ٠٩/١٤٠٢/ ٢٢، را مصوب نموده است كه در تاريخ    درصد سرمايه) ١٠٠(معادل
افزايش    ١٤٠٢/ ١٦/١١سازمان مجوز بورس اوراق بهادار اخذ شده است و در جلسه مجمع مورخ  ١٠/١٤٠٢/ ٢٦تاريخ  

   .در اداره ثبت شركتهاي فلاورجان به ثبت رسيد  ٢٦/١١/١٤٠٢سرمايه به تصويب رسيد و در تاريخ 
  ٣.٦٠٠.٠٠٠از مبلغ    ه يسرما  شي شركت، افزا  ياتوسعه   يهااستيو در چارچوب س   رهيمد   ت ياه  ماتيبا توجه به تصم

و در نهايت با نظر سازمان    از محل سود انباشته در دستور كار قرار گرفت  ال ير  ونيليم  ٤.٦٠٨.٠٠٠به مبلغ    الير  ون يليم
مورد    ١١/٠٨/١٤٠٤در تاريخ    هي سرما  ش يافزا  ني. اميليون ريال كاهش يافت  ٩٠٠،٠٠٠بورس و اوراق بهادار به رقم  

  قرار گرفت و درجريان ثبت در مرجع ثبت شركت ها مي باشد. سازمان بورس تصويب مجمع عمومي فوق العاده و 
  انجام شده:  هيسرما شيافزاآخرين هدف از انجام  

 ن ياز شركت وهمچن   ينگ ياز خروج نقد   ي ري جلوگ  ، يشركت از محل سود انباشته جهت اصلاح ساختار مال  ه ي سرما  شيافزا
 لات يبه اخذ تسه  ي ازيشركت ن  ه،يسرما  ش يدر نظر گرفته شده است. در صورت انجام افزا  ،ي اتيمال  تياز معاف  يبهره مند 

  .خواهد داشت هيسرما شي به حالت عدم انجام افزا نسبت يكمتر  ي مال نه ي هز زيصورت ن نينداشته و در ا يبانك
مدنظر شركت بوده است. به موجب بخش    ز ياز محل سودانباشته ن  هيسرما  ش يافزا  ياتيمال  ت يمعاف  ي اياز مزا  مندي   بهره

شده در    رفته يپذ   هاي   در شركت   گذاري   ه يسرما  ق ي، به منظور تشو١٤ماده  ث ، بند  ١٤٠٢بودجه مصوب سال    ي درآمد 
  شي افزا  يو استفاده از منابع حاصل برا  ياز سود اكتساب  يشتريبخش ب  ميآنها به عدم تقس  بيبورس و فرابورس و ترغ

درآمد آن بخش   اتيمال  ١٤٠٢در سال  يشغل د يجد  يهافرصت  جاديو ا ي د يتول هاي توسعه بخش جهيو در نت هيسرما

 (مبالغ به ميليون ريال)   تغييرات  افزايش سرمايه                                                   

 محل افزايش  سرمايه   آخرين مبلغ افزايش سرمايه  سرمايه قبلي تاريخ

  ي از محل نقد ٥.٠٠٠ - -  ١٣٧٧/ ٠٤/ ١٧

 ي از محل مطالبات و نقد ٨.٠٠٠ ٣.٠٠٠ ٥.٠٠٠  ١٣٧٧/ ٠٨/ ٢٦

 ي از محل مطالبات و نقد ١٧.٠٠٠ ٩.٠٠٠ ٨.٠٠٠  ١٣٨٨/ ٠٩/ ١٢

 ي از محل مطالبات و نقد ٨٠.٠٠٠ ٦٣.٠٠٠ ١٧.٠٠٠  ١٣٩١/ ٠٩/ ١١

  ي از محل مطالبات و نقد ٢٠٠.٠٠٠ ١٢٠.٠٠٠ ٨٠.٠٠٠  ١٣٩٥/ ٠٩/ ٠٤

  از محل سود انباشته  ٦٠٠.٠٠٠ ٤٠٠.٠٠٠ ٢٠٠.٠٠٠  ١٣٩٧/ ١٠/ ٠٥

  از محل سود انباشته  ٩٠٠.٠٠٠ ٣٠٠.٠٠٠ ٦٠٠.٠٠٠  ١٤٠٠/ ٠٢/ ٣٠

  از محل سود انباشته  ١.٨٠٠.٠٠٠ ٩٠٠.٠٠٠ ٩٠٠.٠٠٠  ١٤٠١/ ١٢/ ١١

 از محل سود انباشته  ٣.٦٠٠.٠٠٠ ١.٨٠٠.٠٠٠ ١.٨٠٠.٠٠٠  ١٤٠٢/ ١١/ ٢٦
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)  م ي مستق  ي اتهايقانون مال  ١٠٥(موضوع ماده    ابد يي انتقال م  هيمذكور كه به حساب سرما  يهانشده شركت  م ياز سود تقس
   است. ياتينرخ صفر مال  ولمشم

از محل سود انباشته به منظور    ال يرميليون    ٤,٥٠٠,٠٠٠به مبلغ    ال يرميليون    ٣,٦٠٠,٠٠٠از مبلغ    ه ي سرما  شيافزا
به    ١٨/٠٤/١٤٠٤  خياصلاح ساختار مالي و استفاده از معافيت مالياتي قانون تامين مالي پايدار و زيرساخت ها در تار

مورد  سپس  و    استو سازمان بورس قرار گرفته    ي حسابرس و بازرس قانون  مورد تاييد و    دهيرس   رهيمد   ئتيه   بيتصو
تا قبل از برگزاري مجمع عمومي    قرار گرفت و   ١١/٠٨/١٤٠٤مورخ  صاحبان سهام در  مجمع عمومي فوق العاده    تصويب 

 . گرددنزد مرجع ثبت شركتها ثبت مي  ٢٩/١٢/١٤٠٤عادي ساليانه مربوط به عملكرد سال مالي منتهي به  
  :عيتوز ديجد  يو ورود به بازارها ديبرنامه توسعه محصولات جد -٢-٢

  مورد ندارد. 

  آنها بر نتايج گزارش شده  تغييرات رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات  -٢-٣

  محل مورد استفاده در صورتهاي مالي  استاندارد يا رويه هاي مورد استفاده: 
  تسعير ارز و تسعير درآمدهاي صادراتي  حسابداري١٦رد شمارهااستاند
  ارزشگذاري موجودي كالا  يحسابدار٨رد شمارهااستاند
  ارزشگذاري دارايي هاي ثابت واستهلاك آنها   ي حسابدار١١رد شمارهااستاند
  نحوه تهيه مخارج تامين مالي   ي حسابدار١٣رد شمارهااستاند
  كلي صورتهاي مالي فرمت تهيه   ٣٤-٢-١ارد هاي شماره استاند

  شناخت و اندازه گيري دارايي هاي نامشهود   ي حسابدار١٧استاندارد شماره
  محاسبات سود هر سهم   ي حسابدار٣٠استاندارد شماره
  شناخت و اندازه گيري سرمايه گذاري ها   حسابداري ١٥استاندارد شماره
  درآمد عملياتي حاصل از قرارداد با مشتريان  يحسابدار ٤٣استاندارد شماره
  سرمايه گذاري در واحد هاي تجاري وابسته   يحسابدار ٢٠استاندارد شماره
  بر درآمد  اتيمال  يحسابدار ٣٥استاندارد شماره 

 

  صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبري شركتي هاي شركت در ارتباط با سياست -٢-٤

  گزارش پايداري شركتي 
  بعد مسئوليت پذيري اجتماعي 

o ١٨/٠٣/١٤٠٤و بر اساس مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ  هاي اجتماعي  وليت ئدر راستاي مس  
هيات مديره قرار گرفت.    در اختيار  ٢٩/١٢/١٤٠٤مالي منتهي به    دوره براي  ميليون ريال    ١.٤٠٠مبلغ  

   از آن محقق شد.ريال ميليون  ٥١٤در دوره مورد گزارش نيز مبلغ 
o صورت گرفته استبه شرح زير پرسنل مواردي  و سلامت  جهت ايمني: 

 انجام معاينات طب كار كليه پرسنل -
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 حيط كار مگيري عوامل زيان آور انجام اندازه  -
 بازرسي و نظارت روزانه در سطح شركت  -
 برگزاري جلسات كميته حفاظت فني  -
 اخذ گواهي سلامت كليه ماشين آلات و جرثقيل  -
 برگزاري كلاسهاي آموزشي   -
 زخانه پنظارت بر كيفيت كار پيمانكار آش  -
 تعويض سقف واحد الكتروليز  -
 تعويض سقف واحد اكسيد شويي  -
 نصب مه پاش سالن هاپر -
 و ساير موارد مرتبط با ايمني پرسنل... -
o  صورت گرفته است: ر يبه شرح ز ي موارد كاركنان ي و آموزش   ،ي سطح رفاهجهت افزايش 

 ميليون ريال  ٣٤.٦٩٨غير نقدي به پرسنل، مبلغ  كمك هاي  -
 ميليون ريال  ٢٢.٥٢١مرتبط با واحد هاي توليدي به مبلغ كار  خريد لباس  -
 مساعده به پرسنل  ميليون ريال ٢٨.٥٩٨مبلغ پرداخت  -
 و باشگاه پرسنل)ورزشي (اجاره سالن  ريال هزينه ورزشيميليون   ٢٩٢پرداخت مبلغ  -
 ام هر ماه ١٠پرداخت حقوق و مزاياي پرسنل حداكثر   -
 ريال بابت برگزاري كلاسهاي آموزشي.ميليون   ٦١پرداخت مبلغ  -

  بعد زيست محيطي 
o  ساخت كوره هالوژن زدايي جهت مصرف كمتر آب مصرفي 
o د يآب در پروسه تول افتيها و باز كي از نشت پساب ك ي ريجلوگ 
o  آنها  ياز مبدا و طبقه بند  عاتيضا ك يزباله ها با تفك افتيو باز تيريمد 
o  اصفهان يباما و ذوب رو  يهادر اطراف شركت  لومتريدو ك زانيبه م ي درختكار 
o مناسب . يلترهايهوا و انتشار گازها با نصب ف ي كنترل آلودگ 
o نموده است.   ييكوره القا  جادي شهرضا و ا  تياقدام به احداث سا  ي ندگياز آلا  ي ريجلوگ  ي شركت در راستا 

  بعد اقتصادي 
o   تن اكسيد روي  ٧،٧٧٨، تن كربنات سرب ٦٤٠ن سرباره روي و ت ٢٨٦تن شمش روي ،   ٢،٨٠٣توليد . 
o مذكور   يدر دوره مال  يبورس  يشركتها ن يدر ب ي شمش رو د يدر تول  ي درصد ٩شدن  ميسه 

o ١٤٠٣(مطابق گزارش سال يشركت فرابورس  ٢١٨ ن ي) در ب% ٤٣.٧٦سهام (  يام درشناور  ٣٥كسب رتبه ( 

o  ...و ساير موارد مرتبط 



  شركت ذوب روي اصفهان (سهامي عام) 

  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣١/٠٦/١٤٠٤منتهي به   ماهه  شش هدور
 

16 
 

16 

  ي شركت يداريگزارش پا
  و اقدامات صورت گرفته  يشركت  يراهبر

 
 

يف
توضيحاتمادهاقدامرد

١د ١ ٣ بنـ

٢٣ بنـد ٢
پرداخت ســود،حق راي،نقــل و 

انتقال ســهم و ... 
٣د ٣ ــرارداد٣ بنـ طبق قوانين و ق
٤د ٤ ٣ بنـ

٥٣ بنـد ٥
موضوعات مهم شـامل مــالي، 
ات نقــدي و...  عملكرد و جريانـ

١٧ و ٣  بنــد ٦- ٦

٧
د ٦   ٣ بنـ
تبصـره ١

٨
د ٦   ٣٨ و ٣ بنـ

تبصـره ٢

٩
د ٦   ٣ بنـ
تبصـره ٣

١٠
د ٦   ٣ بنـ
تبصـره ٤

١١٤
١٢٤

١٣مورد ندارد٤ تبصــره ٢

١٤٤ تبصــره ٤

١٥٤ تبصــره ٥
ــدوين و  منشور اخلاقي ســازماني ت

پياده سازي شــده
١٦٦
١٧٧
١٨٧

١٩٨ و ٩

٢٠١٠
ــاني  ليست دارندگان اطلاعــات نه

به روز مي باشــد
٢١١١
٢٢١٢
٢٣١٣
٢٤١٤
٢٥١٤ تبصــره ٦
٢٦١٥
٢٧١٦

٢٨١٨ تا ٢٦
منشور هيات مديره تــدوين شــده 

است

٢٩٢٧، ٣٢ و ٣٥
٣٠٢٨

٣١٢٩

٣٢٣٠
٣٣٣١

٣٤٣٣ و ٣٤

٣٥٣٦
٣٦٣٧

٣٧٣٩ و ٤٠

تـقل و بــازرس قــانوني يـر و انتخـاب حسـابرس مس رعايت مقررات تغي
تـي شــركت اـت مـديره و پايگـاه اينترنـ يـري، گـزارش هي درج اطلاعات مديران شركت در گزارش تفس

ط زيســت، مسـئـوليت اجتمــاعي و  وان ايجـاد ارزش در كوتاه مـدت و بلندمـدت، در ابعـاد محيـ ابي تـ نـجش و ارزيـ راي س گزارشگري پايداري با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد سازوكاري بـ
تـي ات مـديره و پايگــاه اينترنـ ت هيـ يـري و گـزارش فعاليـ زارش تفس اقتصادي و كمك هاي عام المنفعه در گـ

راي پرسـش و پاســخ بــه ســهامداران ه حسابرسـي در مجمـع و فرصـت كـافي بـ س كميتـ صدور برگه ورود به مجمع قبل از تشكيل مجامع و حضور هيات مـديره، مـدير مـالي و رئيـ
عدم تملك سهام شركت اصلي توسـط شـركت فــرعي

تـي  دي پرداخـت سـود از طـريق پايگــاه اينترنـ ي و زمانبنـ ات مـديره، كنترل هـاي داخلـ ت هيـ يـري مـديريت، فعاليـ انوني، تفس ازرس قـ انتشار گزارشات مالي سالانه، حسابرس مستقل و بـ
شركت

بـي جهـت حضـور در مجـامع عمومــي انوني و دعـوت كت ازرس قـ تـقل و بـ الزام حضور حسابرس مس
تـرلي پيــش از ســاير ســهامداران عدم پرداخت سود سهامداران داراي سهام كن

ديره در صورتجلسـه مجمـع و خلاصــه  اداش هيـات مـ بـران خـدمات و پـ يـر موظـف، نحـوه ج درج تصميات در خصوص بندهاي گزارش حسابرس و بازرس، حـق حضـور اعضـاي غ
مذاكرات

ه، درج نظـرات اعضـا در صورتجلسـه، درج دليـل خـارج شـدن موضــوعي از دسـتـور  رگزاري جلسـات ماهيانـ تـقل، بـ ه مس ديره، دبيرخانـ تدوين منشور هيات مديره، انتخاب دبير هيات مـ
ه  ق و شـفاف و بـ تـور جلسـه و گـزارش دقيـ بـردي در دس ان از درج مسـائل راه ا اكثريـت اعضـا، اطمينـ ات مـديره و يـ س هيـ جلسه، تنظيم دستور جلسه و اولويت بندي طبق نظـر رييـ

موقع از عملكرد توســط مــديرعامل

ودن معــاملات افع و متعـارف و منصـفانه بـ تـرل تضـاد منـ ا كن اـفع شـركت و سـهامداران بـ ت من ا رعايـ تـه بـ تاييد و اجرا معاملات با اشـخاص وابس
تـه ناشـران، اسـتـفاده از  تـورالعمل الزامـات افشـاي اطلاعـات و تصـويب معـاملات اشـخاص وابس ت دس ه، رعايـ ك معاملـ ت مـديران در يـ نظارت و افشا تضاد منافع، افشا منافع با اهميـ

ي، تهيــه گــزارش  تـقرار حسابرسـي داخلـ ت گزارشـگري و اس اـت و كيفيـ ابع، كـارايي و اثربخشـي عملي ان از حفاظـت از دارايي هـا، منـ استقرار كنترل داخلي مناسب به منظـور اطمينـ
ي سـاـلانه تـرل داخلـ ه گـزارش كن ات مـديره، تهيـ كنترل داخلي هر سه ماه يكبار و بررسي گزارشات توسـط هيـ

دگان اطلاعــات نهــاني وانين و مقـررات در خصـوص دارنـ ه قـ ت كليـ ان از رعايـ طراحي و اجراي ساز و كار مناسـب و اطمينـ

يـدگي بــه گزارشــات وانين و نارسـايي ها و رس ساز و كار شناسايي عدم رعايت قـ
راي هيــات مــديره  اداش بـ يـص پـ ن رابطـه و عـدم تخص افع بلندمـدت شـركت و سـهامداران و انگيزه بخشـي در ايـ ا منـ تعيين حقوق و مزاياي مديران براساس عملكرد آنان و همسـو بـ

ات مـديره بشـرح مـاده ١٣ دستورالعمل حاكميــت شــركتي ارات هيـ تدوين اختيارات مديرعامل و عـدم تفـويض اختيـ
ت الزامـات مربوطـه ات مـديره و رعايـ ر بخـش تحـت نظـر هيـ تشكيل كميته هاي حسابرسي، ريسك و انتصابات بطـور اثـ

ه انتصــابات ه كميتـ ه اقرارنامـه بـ ه شـركت هاي بورسـي و ارائـ عدم عضويت در بيش از سـه كميتـ
ات مــديره ه در گـزارش هيـ تـه) ، كميته هاي تخصصي و ارائـ ات مـديره و مــديرعامل( از جمله شركت هاي فــرعي و وابسـ ارزيابي اثربخشي هيـ

ه اقرارنامـه ت شـركتي و ارائـ ه كسـب و كـار و حاكميـ ا در زمينـ اـني مهارت هـا و آگاهي هـ اطلاع از مسئوليت و الزامـات قـانوني و بروزرس

رخورد يكسـان سـهامداران( پرداخت سود سهام، پاسـخگويي، اعمـال حــق راي و …)  انون جهـت حفـظ حقـوق و بـ اتخاذ رويه مناسب در چهارچوب قـ

اـمل وضـعيت مـالي، عملكـرد، جريانهـاي نقـدي، مالكيــت و حاكميــت شــركتي افشا به موقع و صحيح موضوعات بااهميـت شـركت، ش

ه سـرمايه گذاران، ســهامداران و ذينفعــان ربخش مـديريت و پاسـخگويي بـ بـردي، نظـارت اثـ اطمينان هيات مديره از روابط موثر و هدايت راه

رعي ان معقـول از محقـق شـدن اصـول حاكميـت شـركتي در شـركت هاي فـ استقرار سازوكارهاي اثربخش جهت كسـب اطمينـ

ت شــركتي  ت مفـاد و اصـول حاكميـ اـ رعايـ دامات شـركت در رابطـه ب بـردي و گـزارش اقـ ابي تحقـق برنامـه هاي راه مستندسازي سازوكارهاي مناسب جهت دستيابي به اهـداف و ارزيـ
در در گزارش تفسيري مديريت و گـزارش فعاليــت هيــات مــديره

رخي سـهامداران بــر منفعــت شــركت رجيح منفعـت بـ ه سـهامداران اقليـت و عـدم تـ افع تمـامي سـهامداران ازجملـ ت منـ اخذ تصميم بصورت يكسان با حداكثر حسن نيـ

الاترين مقـام مـالي و انعكـاس در صورتجلسـه هيــات مــديره تـماع گـزارش بـ س از اس تصميم گيري در موضوعات با آثار مالي با اهميت بر شـركت پـ

ه انتصــابات ه كميتـ ه اقرارنامـه بـ اـزار سـرمايه هيـات مـديره و ارائـ ررات ب وانين و مقـ ر موضـوع  قـ بـاطي موثـ فقدان محكوميت قطعي كيفري يا انض
انوني از سـوي هيــات مــديره اـت قـ ت ضـوابط و الزام تـاي رعايـ ئـوليت ها در شـركت و در راس تحصيلات و تجربه لازم براي ايفاي مس

تـن سـمت اعضـا موظـف در ديگـر شـركت بورسـي و ارائــه  س هيـات مـديره و نداش تـن سـمت در شـركت از سـوي رييـ عدم عضويت هيات مديره در بيش از سه شركت بورسي، نداش
ه انتصــابات ه كميتـ اقرارنامه بـ

ات مـديره ك نفـر در هيـ عضويت مالي غير موظـف يـ

ي سـازماني)  ه ارزشـهاي اخلاقـ دي بـ دوين و پيـاده ســازي اخــلاق ســازماني( التزام به صداقت، درستكاري و پايبنـ مسئوليت هيات مديره در تـ

ازار سـهام راي اجـراي حاكميـت شـركتي توسـط مشـاركت كنندگان بـ فراهم كردن انگيزه هاي روشن در سراسر زنجيره سـرمايه گذاري و شـرايط بـ

اهم الزامات آيين نامـه راهـبري شـركتي

ر اجـراي موثــر حاكميــت شــركتي انون و نظـارت بـ ا قـ ابع، سـازگاري بـ ترويج بازارهاي شفاف، منصفانه، تخصيص كاراي منـ

وق بطـور منصـفـانه ر حقـ اـم سـهامداران( اقليت و خــارجي)   و فرصت احقـاق موثـ ا تم رخورد يكسـان بـ حفاظت حقوق سهامداران،  اعمال حـق، بـ

داري تـغال و پايـ روت، اش ا ذينفعـان در ايجـاد ثـ ه بـ ا قراردادهـا و همكـاري فعالانـ در نظر گرفتن حقوق ذينفعان طبق قوانين يـ
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 يشركت تيمطابق با حاكم يتخصص يها تهيو كم يياجرا راني، مدرهيمد اتيمشخصات ه  

  

  سمت  نام و نام خانوادگي 
تحصيلات / مدارك  

  حرفه اي 
  عضويت در هيات مديره شركتها 

ميزان مالكيت  
در سهام  

  شركت 

محمد رضا يحيي  
  آبادي 

  رئيس هيات مديره 
  سانسيفوق ل

  ي حسابدار

  مديره شركت ذوب روي اصفهان عضو هيات 

  مديره شركت شاهين روي سپاهان عضو هيات 

 عضو هيات مديره شركت سوژميران 

  

۳۰۰  

  مصطفي خرم نژاد 
نايب رئيس هيات  

  مديره 
  سانسيفوق ل

  ي حسابدار

 شركت پويا زركان آق   رهي مد ات يه س يرئ  بينا
 (سهامي عام) دره 

 شركت گروه صنعتي و معدني   رهي مد ات يه عضو
 (سهامي عام) امير

 ذوب روي  شركت  رهي مد ات يه س يرئ  بينا
  اصفهان(سهامي عام) 

۰  

  زمين شناسي   دكتري  عضو هيات مديره   همت سلامي 

 يشركت ذوب رو  رهي مد ات يعضو ه 
 عام)      ياصفهان(سهام

 كربن   يشركت كان رهي مد ات يه س يرئ
 عام)  يطبس(سهام

 عام)  يشركت باما(سهام رهي مد ات يه عضو  

٠  

  عضو هيات مديره   ژوبين پيراني 
ليسانس مديريت  

  بازرگاني 
  ٩٠.٠٠٠  مديره شركت ذوب روي اصفهان عضو هيات  

  مسلم چراغي 
مدير عامل و عضو  

  هيات مديره 
  ۰  مديره شركت ذوب روي اصفهان عضو هيات    فوق ليسانس مكانيك 
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   يياجرا رانمدي  •

  ميزان مالكيت در سهام شركت   يي سال سابقه اجرا  تحصيلات  سمت نام و نام خانوادگي

  ٠ ١٧  كيمكان سانس يفوق ل  مدير عامل   ي مسلم چراغ 
  ٦.٠٠٠  ١٢  فوق ليسانس شيمي  مدير توليد   ي مانيسل دينو

  ١٠.٠٠٠  ١٩  فوق ليسانس حسابداري  مدير مالي   ي احمد احمد
  ۰  ١٩  ليسانس اي تي    مدير بازرگاني    ياسيال درضايحم

  
  ي حسابرس تهكمي  •

  ميزان مالكيت در سهام شركت   سال سابقه اجرايي   تحصيلات / مدارك حرفه اي   سمت نام و نام خانوادگي

  ٣٠٠  ٣٥  حسابداري  كارشناسي ارشد  رييس كميته   محمد رضا يحيي آبادي 
  ٠  ٦  كارشناسي ارشد حسابداري  عضو كميته   دهيآهنج نيآرم

  ٠  ١٠  كارشناسي ارشد حسابداري  عضو كميته   نسب  ايرضا پو ريام

  
  انتصابات  تهكمي  •

  ميزان مالكيت در سهام شركت   سال سابقه اجرايي   تحصيلات / مدارك حرفه اي   سمت نام و نام خانوادگي

  ٠  ٢١  معدن يمهندس يدكتر  رييس كميته   ي همت سلام
  ٠  ١٨  يحسابدار يدكتر  عضو كميته   ي غضنفر احمد

  ٠  ٩  يارشد حسابدار يكارشناس  عضو كميته   ي ميكر  حامد

  
   سكير تهكمي  •

  ميزان مالكيت در سهام شركت   سال سابقه اجرايي   تحصيلات / مدارك حرفه اي   سمت نام و نام خانوادگي 

  ٠  ٢٠  يارشد حسابدار يكارشناس  رييس كميته   خرم نژاد يمصطف
  ٠  ٨  يارشد حسابدار يكارشناس  عضو كميته   يبيحب محمد

  ٠  ١٥  يارشد حسابدار يكارشناس  عضو كميته   حشمت  نيام
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لايحه اصلاحي قانون  ١٤١(مختص شركتهايي كه مشمول ماده پذيرش دستورالعمل يترعا جهتبرنامه شركت  - ٥-٢

  تجارت بوده يا ساير الزامات دستورالعمل پذيرش را طي دوره گزارشگري رعايت ننموده اند) 

 مورد ندارد . 

  ها و روابط ريسكمصارف ، مهمترين منابع، -٣

  نابع م -١-٣

 الير  ونيليممبالغ به                           منابع به شرح زير تامين گرديده است: مهم ترين  طي دوره مورد گزارش 

  ١٩١.١٩٤  منابع از محل فروش ارز
  ٢.٣٦٧.٤٥٨  سود سپرده- يبانك  لاتيتسه  افتيدر

  ٤٩٨.٤٠٥  استرداد ارزش افزوده 
  ٥.٢٨١.٦٩٥  محصولات   فروش

  ٥٧٠  فروش دارايي ثابت 
  ٧٥٤.٧٦٢  سود بانكي و ساير 

  ٩.٠٩٤.٠٨٤  منابع جمع 
  

                                                                                                                                               مصارف   -٢-٣

  ٤.٤١٩.٣٣٨  يي ايميشو   هيمواد اول  ديخر
 ٧٤٠.٨٥٢  قطعات انبار (تداركات)  ديخر

  ٢٤٠.١٣٩  مانكاران ي پرداخت به پ
  ٦٩٠.٠٥٩  و پاداش   ي ديع،   اتيمال،  مهيب ، پرداخت حقوق  

 ١٠٩.٦٢١  پرداخت ارزش افزوده 

  ٣٥٦.٠٩٤  و ساير   قبض برق
  ١.٦١٤.١٥٣  ي بانك  لاتيتسهپرداخت اصل و سود  

  ١٨.٧٠٠  سود سهام
  ٨٠١.١٨٩  ساير 

  ٨.٩٩٠.١٤٦  جمع مصارف 
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  موارد عدم اطمينان   ،  ي شركت ريسك ها-٣-٣

o نرخ ارز  سكير 
o ي اعتبار سكير 
o ياس يس  سكير 
o نرخ بهره   سكير 
o ي انرژ سكير 
o د يتول هاي و نرخ نهاد ه يمواد اول   نيتام سكير 
o ي نگ ينقد  سكير 
o نرخ تورم  سكير 
o   ريسك نوسانات نرخLME 
o ساير ريسك هاي مرتبط...  و  

  طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -٤-٣
  )       الير  ونيلي ( مبالغ به مرا داشته است:                     ريبه شرح ز  يتمورد گزارش معاملا  دوره يشركت با اشخاص وابسته ط  

                                                        

به  يو حسابرس داخل يمحترم حسابرس تهيدوره مورد گزارش مطابق اظهار نظر كم يدر رابطه با معاملات انجام شده با اشخاص وابسته ط
شده   تيقانون تجارت رعا ١٢٩مفاد ماده  ،يريگ ياست و در را دهيبا منافع شركت باشد برخورد نگرد ري مغا اي از ابهام و  يكه حاك يموارد

  انجام شده است. يبورس انرژ  قياز طر ١٤٠٤انجام شده زغال سنگ در سال  ديذكر است خر انياست. شا
  

موضوع معامله
مـول مـاـده ١٢٩   مش

اصــلاحيه قـاـنون 
تجارت

ــت نحوه تعيين قيم
خريد كالا و 

خدمات
تامين 

نقدينگي
فروش كالا و 

خدمات
تضامين دريافتي

ديره√خريــد خـاـك و سـاـير اقــلام باما ٩٣٠,٨٩٨٠٠٣,٢٥١,٠٠٠اميد نامه/ هيئت مـ

٩٣٠,٨٩٨٠٠٣,٢٥١,٠٠٠

٠٠٦٣٠٠هيئت مديره√فروش ساير اقـلامعضو مشترك هيات مــديره  توليــدي وصــنعتي شــاهين روي ســپاهان

ــركزي ٨,٩٣٤٠٠٠ بورس كـاـلاخريد خاكمعــدني پوينــدگان ســرب و روي م

ا فــرآوران زريــن ٢٥,٨٤٣٠٠٠هيئت مديره√خريد خدماتكيميـ

√خريد زغال سنگعضو مشترك هيات مــديره  كاني كـربن طبـس
هيئت مديره 
/ بورس انرژي

٧٠٠,٠٠٠٠٠١,٥٠٠,٠٠٠

٧٣٤,٧٧٧٠٦٣٠١,٥٠٠,٠٠٠

د مـواد معــدنيساير ١,٥٣٢,١٧٤٠٠٠بورس كالاخريد خاكتهيه و توليـ

١,٥٣٢,١٧٤٠٠٠

٣,١٩٧,٨٤٩٠٦٣٠٤,٧٥١,٠٠٠

شركت هاي 
همگروه

بالاي ٣٠ درصد

شركت تابعـه

ــديره عضو مشترك هيات م

جمع

جمع كل

نوع وابسـتگي

١٤٠٤/٠٦/٣١

شرح

واحد تجاري 

جمع

عضو هيات مديره 

نام شخص وابسـته

جمع
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  يدعاوي حقوق-٥-٣

كه    يمي ش   نيو راد  نينو  ايدو شركت آس   هي ، عل  ر يو اجرت المثل تاخ  يشگاهيلوازم آزما  ليو الزام به تحو  ع ياثبات ب  يدعوا -
 به نفع شركت صادر شده و مورد اعتراض طرف مقابل قرارگرفته است. يبدو  يرا

و مطالبه    ده يبه حساب نامبردگان مسترد نگرد  ي زي مطالبه وجه كه به علت ترك كار دو نفر از كارگران ، مازاد وار  ي دو دعوا - 
  باشد. ي به نفع شركت صادر شده و درانتظار ابلاغ م ي است را رفته يصورت پذ 

  رفته يصورت پذ   ي كوره حرارت   ي ها  لتريهوا سنگ شكن و ف  ي با عنوان آلودگ  ست، يز  ط ياداره مح  ي كه از سو  يطبق گزارش   -

بوده است، در مرحله    ي دگيدر حال رس   ٠٢٠١٥٩٧شهرستان فلاورجان پرونده كلاسه    يدادسرا  ي اريو در شعبه دوم داد
به علت رفع    ١٤٠٤ رماهيدر ت يفريدر دادگاه ك  يدگيرس   لسهشركت مختومه شده طبق ج  هيعل  ييدادسرا با صدور قرار نها

  باشد. ي م يكارشناس   انيو در جر د يارجاع گرد يبه دادسرا جهت انجام كارشناس  ينقص توسط قاض

 اندازهانتايج عمليات و چشم-٤

  يج عملكرد مالي و عملياتينتا-١-٤
  (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                             

درصد تغييرات نسبت به    ٣١/٠٦/١٤٠٣  ٣١/٠٦/١٤٠٤  شرح
  دوره مشابه قبل 

  %٣١٣  ١,٣١١,٨٩٠  ٥,٤١٤,٧٠٧  درآمدهاي عملياتي (داخلي) 
  ٠   ٠  ٠  درآمدهاي عملياتي (صادراتي) 

  ٠  ٠  ٠  درآمد ارائه خدمات
 %٣١٣  ١,٣١١,٨٩٠  ٥,٤١٤,٧٠٧  ي اتيعمل يجمع درآمدها

  %٣٥٠  (١,٠٩١,٩٦١)  )٤,٩١٢,٤٣٠(  بهاي تمام شده 
  %١٢٨  ٢١٩,٩٢٩  ٥٠٢,٢٧٧  سود (زيان)ناخالص

 %١  (٢٤٨,٧١٦)  )٢٥١,٥٦٤(  اداري و عمومي هزينه هاي فروش، 

  ٠   ٠  ٠  ها يكاهش ارزش موجود نهيهز
   )%٩٣(   ٧٦,٢٢١  ٥,٦٠٦  درآمدها  ريسا

  )١٠٠(%  (٢٠,٩٠٥)  ٠  ساير هزينه ها 
  ٨٦٦%  ٢٦,٥٢٩  ٢٥٦,٣١٩  ي اتي) عملانيسود(ز

  %٧٥  (١٤٨,٨١٧)  )٢٦٠,٨٧٨(  ي مال  يهانهيهز
   )%٨٦(  ١٤٦,٣٦٩ ٢١,٠٤٦  غيرعملياتي   يهانهيو هز ساير درآمدها

  )٣٢%(  ٢٤,٠٨٢  ١٦,٤٨٧  ات يقبل از مال  اتيسود عمل
  ٠  ٠  )٤٥٢(  ماليات بر درآمد  نهيهز

  ) ٣٣%(  ٢٤,٠٨٢  ١٦,٠٣٥  سود (زيان) خالص
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  هاي مالي نسبت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 هاي مالي نسبت
ماه منتهي   شش

  ١٤٠٤  شهريوربه 
سال مالي منتهي به  

١٤٠٣/ ١٢/ ٣٠  
سال مالي منتهي 

  ٢٩/١٢/١٤٠٢به  
  ١،٢١  ١.٤١  ١.١٨  نسبت جاري 

 ٠،٦١  ٠.٤١  ٠.٢٠  نسبت آني 

  ٠،٥٤  ٠.٤٧  ٠.٦١  نسبت بدهي 
 ١،١٥  ٠.٨٨  ١.٥٨  نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام

  ٠،٦٢  ١.١٤  ٠.٤٧  نسبت گردش مجموع دارايي ها 
  ٢،٤٣  ٢.٥٠  ٠.٨١  نسبت گردش موجودي مواد و كالا

  ) ٠،٠٧(  ٠.١١  ٠  نرخ بازده دارايي ها 
  ) ٠،١٤(  ٠.٢٢  ٠ نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

  ) ٠،١١( ٠.١٠  ٠  نسبت بازده فروش 
  ٣،٥٢  ٢.٦٦  ٢.٩٧  نسبت قيمت به ارزش دفتري هر سهم در پايان سال 

 ) ١٧٥(  ٣٠٤  ٥ درآمد هر سهم
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  به شرح زير مي باشد ١٤٠٤/ ٠٦/ ٣١ن منتهي به اتركيب سهامدار:  
  

  درصد  تعداد سهام   شرح
  ٥٧.٠٨٧ ٢,٠٥٥,١٣٠,٧٨٦  عام)   يشركت باما (سهام 

  ٠.٠٠١  ٥٣,٠٠٠  شركت مبين متين آسيا
  ٠.٠٠٠  ١٢,٠٠٠  ) خاصي(سهام  سپاهان يرو  نيشاه يصنعت و يديتول شركت

  ٠.٠١٦  ٣٥٠,٦٨٠  عام)  يگروه صنعتي و معدني امير (سهام 
  ٠.٠٠٣  ٩٠,٠٠٠  ي رانيپ  نيژوب يآقا

  ٤٢.٨٩٢  ١,٥٤٤,٣٦٣,٥٣٤  درصد)  ٥ ري(ز سهامداران ريسا

  ١٠٠  ٣.٦٠٠.٠٠٠.٠٠٠  جمع كل 

 

  مصوبه آخرين مجمع خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ  -٢-٤

  . بوده است ال ير وني ليم ٣٦.٨٥٣شركت مبلغ  نيا ي دوره مورد گزارش مانده سود سهام پرداختن ي در ابتدا
  ي سود به ازا   ال ير  ١٦٠  صيبر تخص  يمبن ٠٣/١٤٠٣/ ١٨مورخ   انهيسال  يعاد   يمجمع عموم  نيبا توجه به مصوبه آخر 

  ال ير  ون يليم  ٥٧٦,٠٠٠جمع سود مصوب معادل    ال،ير  ونيل يم  ٣,٦٠٠شركت به مبلغ    هي به سرما  تيهر سهم و با عنا
هم   ده يگرد  نييتع در  مبلغ    نياست.  شركت   ابتب  ال ير  ون يلي م  ١٨,٧٠٠راستا،  حساب  به  سهامداران  سهام  سود 

  ي . پرداخت سود در مهلت قانون باشد ي پرداخت به سهامداران در حال انجام م   ند يو فرآ  دهيگرد  ز يوار  ي مركز  يگذارسپرده 
 با توجه به اعلام شركت سپرده گذاري مركزي در موعد مقرر(مهرماه) انجام پذيرفت.مقرر 
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  ها و وضعيت شركت ، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -٣-٤
 

  درصد   تعداد سهام  شرح سرمايه گذاري 
درآمد حاصل از 
سرمايه گذاري 

)١٤٠٤/ ٣١/٠٦ (  

بهاي تمام شده 
(ميليون 

  ) ٣١/٠٦/١٤٠٤ريال

ارزش  
 ونيلي(م يدفتر

  ) ٣٠/١٢/١٤٠٣الير
 ٥٤٤,٠٠٠  ٥٤٤,٠٠٠ ٠  ٣٢  ٥٤٤,٠٠٠,٠٠٠  اشخاص وابسته -خاص)  ي(سهامنيفراوران زر  ايميك

 ١٢  ١٢ ٠  ٠  ١,٠٠٠  ) عام   يكربن طبس(سهام  يكان
 ٧٣  ٧٣ ٠  ٠  ٧٢,٥٥٠  خاص)   ي انگوران (سهام  يراهبران سرب و رو 

 ٥٠  ٥٠ ٠  ١  ٥٠,٠٠٠  خاص)   ي(سهام  نابيم  يمواد معدن  يبازرگان  يتجار
 ٣  ٣ ٠  ٠  ٤٨٠  خاص)   يبهپوران صفه (سهام

 ٧٤  ٧٩٩ ٠  ٠.٠١  ٧٢٥،٠٠٠ ي بورس ريغ -شركت تجلي تدبير ايرانيان(سهامي عام)  
  ٦١٤ ٦١٤  ٠ ٠.٠١ ٦٠٠,٠٠٠  ي ربورسيغ-عام )    يشركت تدبير معدن اميد (سهام

  ٥٤٤,٨٢٦ ٥٤٥,٥٥١ ٠ جمع كل
 

  توضيحات تكميلي 

گذاري شده  حسابداري به بهاي تمام شده ارزش   ١٥هاي بلند مدت عنوان شده بر اساس استاندارد شماره  گذاري سرمايه
   .گرددها لحاظ مي گذاريو سود حاصل از آنها در سرفصل سود حاصل از سرمايه 
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  ): يديتول ي(مختص شركتها تيحساس ليتحل -٤-٤
  

  قيمت فروش  -حجم فروشنوسان 

   ٣,٠٧٠,٠٠٠    ٢,٩٧٠,٠٠٠    ٢,٨٧٠,٠٠٠    ٢,٧٧٠,٠٠٠    ٢,٦٧٠,٠٠٠   ريال - نرخ فروش شمش روي 

  ريال به ازاي هر سهم   كيلوگرم   - حجم فروش 

 ١٨٥   ١٤٢   ١٠٠   ٥٧   ١٤   ٤,٠٠٠,٠٠٠   

 ٣٢٦   ٢٦٠   ١٩٥   ١٢٩   ٦٣   ٥,٠٠٠,٠٠٠   

 ٤٦٧   ٣٧٨   ٢٩٠   ٢٠١   ١١٣   ٦,٠٠٠,٠٠٠   

 ٦٠٧   ٤٩٦   ٣٨٥   ٢٧٣   ١٦٢   ٧,٠٠٠,٠٠٠   

 ٧٤٨   ٦١٤   ٤٨٠   ٣٤٦   ٢١٢   ٨,٠٠٠,٠٠٠   

  به ازاي هر سهم(ريال) حجم فروش و قيمت فروش  شركت با توجه به تغيرات    ١٤٠٤تحليل حساسيت سود سال 
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  :٢٩/١٢/١٤٠٤زيان منتهي به  سود وصورت بيني پيش  ٥-٤

 شرح
   ١٤٠٤پيش بيني سود هر سهم

  ١٤٠٤سال    كلپيش بيني    ١٤٠٤سال    ماهه اول   ٦واقعي

 ١٦,٨٠٩,٠٦٥  ٥,٤١٤,٧٠٧  فروش خالص

 ) ١٤,٨٩٩,٦٧١(  ) ٤,٩١٢,٤٣٠( بهاي تمام شده كالاي فروش رفته

 ١,٩٠٩,٣٩٤  ٥٠٢,٢٧٧ سود(زيان) ناخالص 

 ) ٥٤٢,٤٠٧(  ) ٢٥١,٥٦٤( هزينه هاي فروش و اداري وعمومي

 ٥,٦٠٦  ٥,٦٠٦ سايردرامدها 

 ١,٣٧٢,٥٩٢  ٢٥٦,٣١٩ سود(زيان) عملياتي 

 ) ٥٢١,٧٥٦(  ) ٢٦٠,٨٧٨( هزينه مالي 

 ٢٩,٤٠٦  ٢١,٠٤٦ خالص ساير درامدهاو هزينه هاي غير عملياتي 

 ٨٨٠,٢٤٣  ١٦,٤٨٧ سود(زيان) قبل ازكسرماليات

 ) ١٥٥,٩٢٨(  ) ٤٥٢( ماليات بر درآمد 

 ٧٢٤,٣١٤  ١٦,٠٣٥ سود (زيان)پس از كسر ماليات 

 ٣,٦٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٣.٦٠٠.٠٠٠.٠٠٠ تعداد سهام 

 ١٢٠  ٥ ) الي(ر سود(زيان) هر سهم

  

  توضيحات

  ت. صورت گرفته اس ريال   ميليون ٢.٧٧٠هر تن بر اساس  ١٤٠٤ سالنيمه دوم  شمش براي فروش پيش بيني  
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  :اهداف اعلام شده  مقايسه بادر  واحد تجاري عملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و  مهم – ٥

 شاخص هاي ارزيابي عملكرد -  ١-٥

  شاخص ارزيابي 
  )سالانه  (بودجهشاخص اندازه گيري

  تن  ١٤٠٤

   منتهي  دورهعملكرد واقعي 

 (تن، ميليون ريال) ١٤٠٤/ ٠٦/ ٣١به
  درصد پوشش 

  % ٣٩  ٢.٨٠٣  ٧.٢٠٠  مقدار توليد شمش روي 

  % ٦٦  ٢٨٦  ٤٣٣  مقدار توليد سرباره 

  % ٤٤  ٦٤٠  ١.٤٤٠  كربنات سرب   ديمقدار تول

  % ٥٢  ٨.٧٧٨  ١٧.٠٠٠  اكسيد روي   ديمقدار تول

  % ٣٦  ٢.١٧٥  ٦.٠٠٠  مقدار فروش شمش روي 

  % ٧٣  ٣١٦  ٤٣٣  مقدار فروش سرباره 

  % ٤٦  ٦٦٥  ١.٤٤٠  مقدار فروش كربنات سرب 

  %٣٣  ) ٤,٩١٢,٤٣٠(  ) ١٤,٨٩٩,٦٧١(  بهاي تمام شده كالاهاي  فروش رفته  

  % ٢  ٥  ٢٠١  ريال-سود (زيان) هر سهم 

 

  جمع بندي   -٦
  ٦شود در   يم  ينيب  شيو پ  شده د يتن كربنات سرب تول  ٦٤٠و  ي تن شمش رو  ٢.٨٠٣سال  ي ابتداماهه   ششدر 

 كل سال محقق گردد.  ي شده برا ي نيب شي و فروش پ د يتول  ،يماهه آت
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 اطلاعات تماس با شركت 

 

  اطلاعات تماس با شركت 

  آدرس شركت
شهر    ،  پيربكران بخش ،  فلاورجان شهرستان ،  اصفهان استان

  بهاران ، جنب شركت معدني باما 

  ٨٤٥٩١٧٩١١٩  كد پستي

  91342120-021 تلفن امور سهام : 
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